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Cheres Vertaizonnaises,
Chers Vertaizonnais,

C'est avec beaucoup d'émotion, de fierté et un profond sens
des responsabilités que je m'adresse a vous a travers ce
premier bulletin municipal de notre mandat.

Le résultat des derniéres élections nous confie une mission
exigeante : celle de conduire, avec vous et pour vous, I'avenir
de notre commune au cours des prochaines années. Je
tiens, au nom de toute I'équipe municipale, a remercier
trés sincérement celles et ceux qui nous ont accordé
leur confiance. Cette confiance est un honneur, mais elle
constitue avant tout un engagement. Nous mettrons toute
notre énergie, notre disponibilité et notre détermination au
service de l'intérét général.

Vertaizon est une commune a laquelle nous sommes
profondément attachés. C'est un territoire riche de son
histoire, de son patrimoine, de ses paysages et de son
identité. Mais ce qui fait avant tout la force de notre village,
ce sont ses habitants : les bénévoles qui animent nos
associations, les sapeurs-pompiers, les gendarmes, les
enseignants, les commergants, les artisans, les agriculteurs,
les entrepreneurs, les agents municipaux, ainsi que toutes
celles et tous ceux qui, au quotidien, participent a faire
vivre notre commune dans un esprit de solidarité et de
convivialité.

Notre ambition est de préserver ce qui fait I'ame de
Vertaizon tout en préparant sereinement son avenir. Les
attentes sont nombreuses et les défis importants : entretenir
notre patrimoine, améliorer les services a la population,
accompagner nos écoles, soutenir la vie associative,
favoriser les mobilités, renforcer la sécurité du quotidien,
poursuivre les actions en faveur de la transition écologique
et accompagner un développement harmonieux de notre
commune. Nous savons que chaque décision doit étre
prise avec responsabilité et dans le respect des équilibres
financiers.

C'est pourquoi nous menerons une gestion rigoureuse,
transparente et attentive a la bonne utilisation des deniers
publics.

Nous avons également la conviction qu'une commune se
construit avant tout avec ses habitants. Les meilleures
idées naissent souvent de I'échange, du dialogue et de
I'expérience de chacun. Tout au long de ce mandat, nous
souhaitons instaurer une relation de confiance fondée
sur 'écoute, la proximité et la concertation. Vous pourrez
compter sur une équipe municipale disponible, attentive
a vos préoccupations et soucieuse de répondre, avec
réalisme, aux enjeux de notre territoire.

EDITO

Les premiers mois de ce mandat ont été consacrés a
définir les priorités, a lancer les projets qui nous paraissent
essentiels et a batir un programme d'investissements
cohérent avec les besoins de la commune. Certains projets
produiront des résultats rapidement, tandis que dautres
nécessiteront davantage de temps. Notre volonté sera
toujours d'agir avec méthode, dans la durée, en privilégiant
des réalisations utiles, pérennes et bénéfiques pour tous.

Ce bulletin municipal accompagnera cette démarche. Plus
qu'un simple support d'information, il se veut un véritable
lien entre la municipalité et les habitants. Vous y découvrirez
les décisions du Conseil municipal, les projets en cours,
les travaux réalisés, les initiatives de nos associations,
les rendez-vous qui rythment la vie locale ainsi que les
nombreuses actions qui témoignent du dynamisme de
notre commune. Nous souhaitons que chacun puisse s'y
retrouver, s'informer et mieux connaitre les femmes et les
hommes qui font vivre Vertaizon.

Nous sommes conscients que les collectivités locales
évoluent aujourd'hui dans un contexte exigeant, marqué par
des contraintes budgétaires, des évolutions réglementaires
et de nouveaux défis environnementaux. Ces réalités
ne doivent cependant jamais freiner notre ambition.
Elles doivent, au contraire, nous encourager a innover, a
rechercher des solutions équilibrées et a préparer l'avenir
avec lucidité et responsabilité.

Le mandat qui s'ouvre devant nous sera l'occasion d'écrire
ensemble une nouvelle page de I'histoire de Vertaizon. Nous
souhaitons le faire dans un esprit de dialogue, de respect
mutuel et de rassemblement. Au-dela des sensibilités
de chacun, ce qui nous unit est plus fort : I'attachement
que nous portons a notre commune et la volonté de la
transmettre, demain, toujours plus agréable a vivre, plus
solidaire et plus dynamique.

Aunom de 'ensemble du Conseil municipal, je vous remercie
une nouvelle fois de votre confiance. Soyez assurés de
notre entiére mobilisation, de notre disponibilité et de notre
engagement au service de chacune et chacun d'entre vous.

Bien chaleureusement,

Votre Maire,
Boris COISSARD

Vertaizon
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Il COMMISSION AFFAIRES SCOLAIRES
ET PERISCOLAIRES

Les nouveautés de la rentrée
Le reglement intérieur du restaurant scolaire a été actualisé.

Afin de faciliter les inscriptions et d'améliorer le suivi des
effectifs entre la mairie et le restaurant scolaire, une nouvelle
adresse électronique a été créée. Désormais, toutes les
demandes concernant la cantine devront étre adressées a :

cantine@mairie-de-vertaizon.com

La municipalité a fait le choix de ne pas augmenter le prix du
repas pour I'année scolaire 2026/2027.

Par ailleurs, une réflexion est engagée en vue de la mise
en place d'une tarification au taux d'effort & compter de la
rentrée 2027/2028, afin d'harmoniser les modalités tarifaires
avec celles de 'ALSH et du CCAS.

Al'occasion de la rentrée scolaire 2026/2027, et dans un souci de sécurité et de bien-étre des enfants, nous remercions
les parents et les accompagnants de respecter les regles de stationnement aux abords des établissements scolaires :

* Respecter les emplacements de stationnement autorisés ;

- Utiliser les places réservées ainsi que les arréts-minute, qui seront de nouveau clairement matérialisés a la rentrée;
+ Ne pas stationner sur l'emplacement réservé au bus scolaire ;

- Eviter tout stationnement génant ou « sauvage » afin de fluidifier la circulation le long de I'avenue des Acacias.

Des parkings sont disponibles a proximité des entrées des écoles. Nous vous invitons a les utiliser afin de pouvoir
accompagner vos enfants en toute sécurité.

1% adjointe en charge
des Ecoles et Périscolaires
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A la rencontre de celles et ceux qui font
vivre notre commune

Prendre soin de nos agents municipaux, c'est aussi prendre
soin du service rendu a chaque habitant. C'est dans cet
esprit que, depuis notre installation, j'ai souhaité aller
a la rencontre de I'ensemble des équipes : les services
techniques, les ATSEM, les agents d'entretien, le personnel
administratif et les agents du restaurant scolaire.

Ces premiéres réunions ont été de véritables moments
d'échange. Elles m'ont permis de découvrir les réalités du
terrain, de mieux comprendre le fonctionnement de chaque
service et d'écouter les attentes, les difficultés mais aussi
les nombreuses idées portées par nos agents.

J'ai surtout été marqué par la qualité de I'accueil qui m'a été
réservé et par l'excellent état d'esprit qui anime nos équipes.
J'ai rencontré des femmes et des hommes investis, attachés
a leur métier et profondément engagés au service de notre
commune. Tous ont exprimé une réelle envie d'avancer avec
la nouvelle équipe municipale, dans un climat de confiance,
de dialogue et de respect mutuel. C'est un signal tres
encourageant pour l'avenir.

Avec le Responsable de la Direction des Services Généraux,
nous avons engagé un travail de réorganisation afin de
donner a chacun des reperes clairs et de construire une
organisation adaptée aux besoins de la commune. Un
chantier important est notamment en cours : la création des
fiches de poste, qui n'existaient pas jusqu'a présent. Elles
permettront de mieux définir les missions de chacun, de
valoriser les compétences et de faciliter le travail quotidien.

A partir du mois d'octobre, je rencontrerai individuellement
chaque agent.

Ces entretiens seront un temps privilégié pour échanger
sur les attentes de chacun, les besoins en formation, les
souhaits d'accompagnement et les perspectives d'évolution.
Je suis convaincu que l'écoute, la reconnaissance et
le développement des compétences sont des leviers
essentiels pour permettre a chacun de s'épanouir dans son
travail et d'offrir un service public toujours plus efficace et de
qualité a nos administrés.

Je tiens a remercier trés sincérement 'ensemble des agents
municipaux pour leur disponibilité, leur professionnalisme
et leur engagement quotidien. Ensemble, élus, direction et
agents, nous avons une ambition commune : construire une
organisation moderne, sereine et efficace, au service de tous
les habitants de notre commune.

2tme adjoint en charge
des Ressources Humaines

Vice-président Billom
Communauté en charge de
I'Urbanisme

il de Vertaizon

RESSOURCES HUMAINES 1N
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Il AFFAIRES SOCIALES

Composition des membres

du Conseil d’Administration du CCAS :

Membres élus

Membres nommés

A garder a portée de main

Un flyer du CCAS accompagne votre bulletin municipal ,
nous vous invitons a le parcourir et a prendre note de nos

diverses missions.

* M. Boris COISSARD

Président

* Mme Dominique FOURVEL

Vice-Présidente

+ M. Claude HOCHIN

* Mme Margaux PEREIRA

* Mme Maria PEIXOTO

* Mme Martine AUSSOURD
+ Mme Noélle CORMIER

+ Mme Stéphanie TERRIAC
+ Mme Catherine SOU-AH-Y

Plan Canicule

Dés le 15 juin 2026, nous avons
repris les appels hebdomadaires
I aupres de nos ainés de plus de 80
ans pendant la période de canicule.

Vertaizon

* M. Alain MALTERRE

* Mme Annie FAYET

+ Mme Béatrice USSON

+ Mme Christine JUMET

+ Mme Claudette BRUNEL
* Mme Corinne COISSARD
* Mme Monique VIGERAL
+ Mme Nicole BONNET

» Cette année, le Noél des enfants aura lieu le 7

+ Comme chaque année le Noél des ainés aura lieu le

Evenements a venir

+ A compter du début du mois d'octobre, la commune
proposera a nos ainés de plus de 70 ans de partager
un repas au restaurant scolaire chaque mercredi.
Cette initiative permettra aux seniors de déjeuner
en compagnie des éleves, favorisant ainsi les
échanges, le partage et les rencontres entre les
générations dans une ambiance conviviale.

Le tarif du repas est fixé a 6€ par personne.

Pour tout renseignement ou pour vous inscrire merci
de contacter la mairie impérativement huit jours
avant au 04.73.68.00.24.

décembre 2026 a la salle des fétes de Vertaizon.

A cette occasion, les enfants de I'école maternelle
et de 'école élémentaire assisteront a un spectacle
spécialement congu pour eux.

Ce moment festif leur permettra de partager un
agréable instant de découverte, de réve et de magie.

13 décembre 2026.

A cette occasion, un courrier vous sera adressé afin
de vous inviter a cette journée conviviale. Nous vous
remercions de bien vouloir nous confirmer votre
présence au repas en retournant le coupon réponse,
selon les modalités indiquées dans ce courrier.
Nous espérons avoir le plaisir de vous retrouver
nombreux pour partager ce moment de féte et de
convivialité.

3¢me adjointe en charge
des Affaires sociales
et du CCAS



COMMISSION DES FINANCES

La paille et la poutre

Il est toujours plus confortable de traquer la paille dans I'ceil
du voisin que d'affronter la poutre qui encombre le sien. La
premiére se montre du doigt ; la seconde exige lucidité et
remise en question.

Quelle est donc cette fameuse paille ? Pour certains, il s'agit
des indemnités votées lors du dernier conseil municipal. Ils
affirment que leur montant compromettrait la réalisation des
projets portés par 'équipe précédente. Cette explication a le
mérite de la simplicité : elle permet surtout d'écarter toute
réflexion sur les véritables causes de la situation actuelle.

En tant qu'adjoint aux finances, mission que Monsieur le
Maire m'a confiée, jai souhaité placer mon action sous le
signe de la transparence et de la pédagogie. Il me parait
donc nécessaire d'expliquer clairement les raisons de cette
évolution.

Deux éléments principaux ont conduit a la revalorisation
des indemnités des élus. Le premier résulte de la volonté
du législateur de valoriser 'engagement des élus locaux en
renforcant leur statut. Le second tient au franchissement par
notre commune du seuil des 3 500 habitants, qui entraine
mécaniquement I'application de nouvelles dispositions.

Le montant des indemnités est fixé selon des regles précises.
La loi détermine un pourcentage de lindice terminal de
la fonction publique servant de référence au calcul des
indemnités du maire, du nombre maximal d'adjoints et des
montants susceptibles de leur étre attribués.

Dans ce cadre, nous avons fait le choix de la mesure et de
la responsabilité. Alors que I'enveloppe maximale autorisée
atteint 121 000 euros pour le maire et huit adjoints, nous
avons limité cette dépense a 113 000 euros afin d'indemniser
le maire, six adjoints et quatre conseillers délégués. A titre
de comparaison, avant la réforme et avant le franchissement
du seuil des 3 500 habitants, 'enveloppe consacrée au maire
et a six adjoints s'élevait a 70 000 euros.

La paille étant désormais exposée au grand jour, intéressons-
nous a présent a la poutre.

Lorsque nous avons pris nos fonctions, le 21 mars dernier,
nous avons découvert une situation qui appelait davantage
qu’un simple ajustement : elle exigeait un véritable travail de
remise en ordre.

Quelle n'a pas été notre surprise de constater que le résultat
de fin d’exercice n'était qu'un trompe-I'ceil. En effet, plus de
460 000 € de travaux réalisés en 2025 n‘avaient pas été
réglés avant la cloture de I'exercice et ont été reportés sur
2026.

Cette situation a eu pour effet de présenter un résultat
artificiellement plus favorable que la réalité.

Aucun document budgétaire n'était alors finalisé. En 'espace
de cing semaines, il nous a fallu cléturer les comptes de
I'exercice 2025 et batir le budget 2026 afin d'éviter a notre
commune une mise sous tutelle administrative.

Nous avons également constaté une augmentation
généralisée et généreuse des primes fixes mensuelles
accordées aux agents municipaux, sans que semblent avoir
été pleinement mesurées les conséquences de ces décisions
sur ['équilibre futur des dépenses de fonctionnement.

Nous avons découvert la mise en ceuvre d'un processus de
titularisation concernant des agents occupant des postes
de remplacement, sans qu'ait été véritablement anticipée
I'hypothése du retour des agents titulaires.

Nous avons également pris connaissance du
renouvellement, pour une durée de cing ans, de la location
de six photocopieurs de haute technologie, pour un codt
global équivalant a celui d'un petit pavillon.

Enfin, plusieurs subventions accordées a la commune pour
financer des projets, dont certaines remontent a 2021,
n'ont jamais été pergues en raison de dossiers demeurés
incomplets. D'autres demandes ont été rejetées faute de
cohérence dans les plans de financement présentés.

Voila la réalité que nous avons trouvée en prenant nos
responsabilités. Chacun est libre de concentrer son regard
sur la paille. Pour notre part, nous avons choisi de nous
atteler a la poutre.

Cette situation a déja produit ses premiers effets sur les
comptes de I'exercice 2025 et en révélera toute I'ampleur
au cours de I'année 2026. C'est la raison pour laquelle nous
faisons preuve d'une vigilance particuliere face a I'évolution
de nos équilibres financiers et demeurons attentifs aux
résultats qui seront constatés a la cléture de I'exercice.
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4&me adjoint en charge
des Finances et Appels
d'offres
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llll COMMISSION DES FINANCES

Présentation des comptes 2025 : le Compte Financier Unique

Le fonctionnement

(DEPENSES | 2024 | 2025 | ECARTS _

Ch011 - Charges a caractere général 1109 582,67 1048 393,27 -61 189,40
Ch012 - Charges de personnel et frais assimilés 1297 897,67 1425 221,38 +127 323,71
Ch014 - Atténuations de produits 50 448,00 50 448,00 0,00
Ch042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 19 156,38 23 675,74 +4 519,36
Ch65-66-§7 - Autres charges de dépenses courantes, financieres 43992786 515 480,20 +75 55234
et exceptionnelles
TOTAL DEPENSES 2917012,58 | 3063 218,59 +146 206,01
(RECETTES | 2024 | 2025 | ECARTS |
Ch013 - Atténuations de charges 149 837,70 106 123,52 -43714,18
Ch70 - Produits-services-domaines-ventes 181 782,88 217 067,50 +35 284,62
Ch73 - Impdts et taxes 484181,12 473 178,58 -11 002,54
Ch731 - Impositions directes 1586 407,00 1619 289,00 +32 882,00
Ch74 - Dotations et participations 1016 133,68 1039 945,59 +23 811,91
Ch-75 - Autres produits de gestion courante 117 609,43 106 824,89 -10784,84
Ch76 - Produits financiers 4,50 4,50 0,00
Ch77 - Produits spécifiques 44121,71 70,01 -44 051,70
TOTAL RECETTES 3580078,02 3562 503,59 -17 574,43
L'investissement Aménagement des espaces publics :

Les dépenses s'élevent pour I'année 2025 a 1278 358.73¢€.

Ci-dessous les principales réalisations :

« Emprunts et dettes assimilées,

+ Le remboursement du capital des emprunts s‘éleve a
191 403.06¢€,

+ Immobilisations incorporelles.

Les frais d'études sur la rénovation énergétique du groupe
scolaire (programme SCOLAE) s'élevent a 53 652.00€. Ce
montant ne représente qu'une partie des frais. Nous avons
constaté I'engagement de 248 933.28€ pour solde de tout
comptes sur 2026.

Immobilisations corporelles

Voiries des communes :

« Aménagement de la RD 70,

+ Aménagement de |'impasse Des Ecoles,

+ Réfection de la rue Du Clos,

* llluminations de No&l,

« Fourreaux des bornes de recharge,

+ Assainissement des eaux pluviales rue du Puy Béni.

Pour un montant total de 352 641.36€. Et sont engagés au
budget primitif 2026 : 153 720.00€.

Bulle lunicipal de Vertaizon

« L'escalier béton armé reliant le City Park au stade,

« Peinture murale a l'aire de jeux face a la Poste,

« Création d'un mur de souténement place de La Mairie,
« Mobiliers urbains (bancs, tables, corbeilles).

Pour un montant de 63 385.21€. Et sont engagés au budget
primitif 2026 : 6 533.70€.

Batiments communaux :

- Travaux d'accessibilité aux ERP (Mairie, Salle des fétes,
Eglise, Poste),

« Travaux intérieurs dans le groupe scolaire,

+ Luminaires dans la Salle des Fétes,

« Participation aux travaux de la créche Les Pitchouns,

« Equipements professionnels (restaurant scolaire, services
techniques, groupe scolaire, de sécurité).

Pour un montant total de 73 368.61€. Et sont engagés au
budget 51 216.77€.

Services municipaux :

« Acquisition d'équipements pour les services municipaux
(services techniques, groupe scolaire, restaurant scolaire)

Pour un montant de 33 678.93¢€.




Présentation du Budget primitif 2026 : Le Document Financier Unique

Le fonctionnement

(DEPENSES | 2024 | 2025 | ECARTS _

Ch011 - Charges a caractére général 1393 180,00 1413 605,00 +20 425,00
Ch012 - Charges de personnel et frais assimilés 1426 700,00 1626 200,00 +199 500,00
Ch014 - Atténuations de produits 50 448,00 50 448,00 0,00
Ch042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 23 675,74 24183,78 +508,04
$h65-§‘6-67-68 - Autrgs charges de depenses courantes, 478 352,01 580 709,00 +102356,99
inancieres et exceptionnelles et dotations

023 - Virement a la section investissement 682 710,25 1003 322,77 +320 612,52
TOTAL DEPENSES 4055 066,00 | 4698 468,55 +643 402,55

| RECETTES | 2024 | 2025 | ECARTS |
Ch013 - Atténuations de charges 150 000,00 120 000,00 -30 000,00
Ch70 - Produits-services-domaines-ventes 198 700,00 198 700,00 0,00
Ch73 - Impéts et taxes 456 926,00 452 928,00 -3998,00
Ch731 - Impositions directes 1626 280,00 1641 749,00 +15 469,00
Ch74 - Dotations et participations 952 022,00 1099 948,05 +147 926,05
Ch75 - Autres produits de gestion courante 103 000,00 120716,00 +17 716,00
Ch76 - Produits financiers 0,00 4,50 +4,50
Ch77 - Produits spécifiques 5000,00 2 000,00 -3000,00
002 - Résultat de fonctionnement reporté 563 138,00 1062 423,00 499 285,00
TOTAL RECETTES 4055066,00 | 4698 468,55 +643 402,55
L'investissement « L'achat de deux débroussailleuses pour un montant de

Nous prévoyons un budget d'investissement d'un montant
de 2 124 151.77€ décomposé comme suit :

Engagements pris en 2025 non acquittés pour un montant
de 460 403.75€

Remboursement du capital des emprunts pour un montant
de 200 323.00€

TRAVAUX PREVUS EN 2025 ET ENGAGES EN 2026 :

« Réfection de la toiture de la maison commune de Chignat
pour un montant de 24 162.00€

+ La pose de panneaux solaires sur la toiture du groupe
scolaire pour un montant de 18 900.00€

« 1¢e tranche d'installation de la vidéo surveillance pour un
montant de 35 000.00€

+ Levée des réserves DEKRA dans les béatiments
communaux et changement d’une partie des luminaires
pour un montant de 15 000.00€

+ Le remplacement de 2 défibrillateurs pour un montant de
1250.00€

TRAVAUX DECIDES ET PREVUS POUR 2026 :

+ Le renouvellement de deux véhicules utilitaires pour le
service technique, en remplacement de deux véhicules
hors service : I'un acquis pour un montant de 13 200.00¢€,
I'autre en location.

2 182.00€

« L'installation d'une climatisation au restaurant scolaire
pour un montant de 36 000.00€

« L'acquisition de chaises d'évacuation pour le groupe
scolaire pour un montant de 2 000.00€.

 La création skate park/pump pour un montant de
5 000.00€

+ Mobilier, matériel informatique, installation, aménagement
pour un montant de 8000.00€

« Acquisitions de batiments et de terrains pour un montant
de 94 000.00€

TRAVAUX FLECHES POUR 2027 :

« Etudes de faisabilité pour un montant de 10 000.00€

* Rénovation énergétique du groupe scolaire pour un
montant de 451 495.00€

+ Construction de vestiaires sur le complexe sportif pour un
montant de 250 831.39€

+ La situation financiére de la Commune ne nous permet
pas d'envisager, pour l'instant, la construction d’'un péle
para-médical.

Malgré une situation financiére délicate, nous maintenons

notre promesse électorale a savoir ne pas augmenter les

impots locaux pour 2026.

3ulleti nicipal de Vertaizon

9



Il FESTIVITES

10

FETE COMMUNALE DU 31 MAI

La féte communale du 31 mai dernier na malheureusement
pas pu se dérouler a la hauteur de nos attentes. La
proximité de la brocante organisée le méme week-end a
Pont-du-Chateau a limité les possibilités d’animation et de
participation.

Nous remercions toutes les personnes mobilisées pour
cette journée. Cette édition nous permettra de mieux
préparer celle de I'année prochaine, avec une organisation
et une programmation repensées afin de proposer une féte
communale plus festive, familiale et rassembleuse.

Vertaizon

FETE DE LA MUSIQUE
UNE SOIREE CONVIVIALE ET FESTIVE

Malgré une forte chaleur, la Féte de la Musique a offert
aux habitants une trés belle fin de journée, placée sous
le signe de la convivialité et du partage.

Afin de profiter pleinement de cette soirée tout en
restant a l'ombre, les animations se sont déroulées sur
deux sites. Sous les marronniers, prés de La Poste, le
groupe Easy a ouvert les festivités avec un répertoire
apprécié du public. Il a ensuite laissé place a la Banda
de Vertaizon, qui a enchanté les spectateurs grace a
des interprétations mélant musiques traditionnelles et
morceaux plus contemporains.




La soirée s'est poursuivie sur la place du village avec DJ
Lolo, qui a fait danser, chanter et vibrer petits et grands
au rythme des grands succes d'hier et d'aujourd'hui.

Cette belle édition de la Féte de la Musique s'est achevée
dans une ambiance chaleureuse et festive, ol chacun
a pu partager un agréable moment en famille ou entre
amis. Un grand merci a toutes les personnes présentes
qui ont contribué a la réussite de cette manifestation.

Le Conseil Municipal des Jeunes
poursuit son engagement

Le Conseil Municipal des Jeunes entame sa deuxieme année
d'existence avec toujours autant d'enthousiasme et d'idées
pour participer activement a la vie de notre commune.

Parmi les projets actuellement a I'‘étude, les jeunes
souhaitent créer un pump track a proximité du complexe
sportif. lls réfléchissent également a une nouvelle
disposition des agrées afin d'aménager un véritable espace
dédié au sport, pensé dans le respect de I'environnement et
intégré harmonieusement a son cadre naturel.

Sensibles aux enjeux environnementaus, ils travaillent aussi
sur un projet d'installation de panneaux pédagogiques
présentant les différentes espéces d'oiseaux présentes sur
notre commune. Cette initiative permettra de sensibiliser
petits et grands a la richesse de notre biodiversité locale.

La municipalité tient a adresser un grand merci aux
membres du Conseil Municipal des Jeunes pour leur
implication lors des cérémonies commémoratives ainsi
que pour leur engagement citoyen tout au long de I'année.
Leur dynamisme, leurs idées et leur investissement sont de
véritables atouts pour |'avenir de Vertaizon.

5¢me adjointe en charge
des Fétes, Cérémonies
et Jeunesse

Vertaizon
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Premieres actions
de la commission Travaux et Voirie :

Depuis le début de ce mandat, la commission
Travaux et Voirie poursuit un objectif clair : améliorer
progressivement le cadre de vie des habitants,
entretenir notre patrimoine communal et préparer les
projets structurants de demain.

Batiments publics :
Groupe scolaire :

Plusieurs améliorations ont été engagées afin
d'améliorer le confort et la sécurité des enfants ainsi
que des équipes éducatives :

« Installation d’'une climatisation dans le réfectoire
du groupe scolaire. Les travaux sont programmés
pour le début du mois de septembre.

« Sécurisation du bac a gravier de la cour grace a
la mise en ceuvre d'un revétement en résine avec
granulats amortissants, offrant une meilleure
protection lors des jeux des enfants.

Travaux et projets :

La commune poursuit également plusieurs études et
projets destinés a accompagner le développement
de ses équipements :

* Lancement d'une étude de faisabilité, menée
avec un cabinet d’architecte, pour la création de
nouveaux vestiaires destinés au club de football.

Elaboration d’un programme de déplacement
des agrés situés a proximité du City Stade, en
collaboration avec les jeunes du Conseil Municipal
des Jeunes (CMJ).

Poursuite du projet de création d’'un Pump Track,
également construit en concertation avec le CMJ.
Deux visites de terrain ont déja réuni les élus et les
jeunes afin de définir les besoins. La réalisation de
cet équipement est envisagée au cours de I'année
2027.

Vertaizon

Voirie :
Plusieurs opérations d’amélioration ont été réalisées
ou sont programmeées :

« Création et tragage des places de stationnement
réservées a proximité de la pharmacie de Vertaizon
afin d’améliorer I'accessibilité.

* Reprise des enrobés et réaménagement du
marquage du parking situé en face de I'ancienne
gendarmerie.

+ Mise en place, dés le mois de septembre, d'un
programme d'entretien des voiries communales
afin de préserver durablement la qualité de notre
réseau routier.

Services techniques :

Afin de permettre aux agents municipaux de travailler
dans de meilleures conditions, la commune a investi
dans de nouveaux équipements :

« Acquisition de deux véhicules destinés aux
services techniques.

+ Renouvellement et renforcement du matériel avec
I'achat d'outillage professionnel, notamment des
débroussailleuses adaptées aux besoins des
équipes.

Ces premiéres actions témoignent de la volonté de
la municipalité de poursuivre un travail de proximité,
d'entretenir durablement le patrimoine communal et
de préparer les investissements qui contribueront a
améliorer le quotidien des habitants de Vertaizon.

6% adjoint en charge
des Travaux



COMMISSION ENVIRONNEMENT, PATRIMOINE N
ET CADRE DE VIE

Réunion publique

Une réunion publique a été organisée le 28 mai dernier afin
de sensibiliser les Vertaizonnais(es) a la lutte contre le frelon
asiatique, un insecte nuisible ayant un fort impact négatif sur la
biodiversité et présentant un risque en cas de piqdre. Environ 60
participants ont pu écouter les conseils de Manu Pita, apiculteur
surlacommune et Julian Borie (société Auver'Nuisibles, Pont-du-
Chateau), fins connaisseurs du frelon asiatique. Les participants
ont pu repartir avec un piege a frelon, offert par la municipalité
(etimprimé en 3D par la société Ph3onix 3d création, Vertaizon).

Préservation et entretien des arbres de la commune

Plusieurs arbres de notre commune présentent des problémes liés a leur age, a la réalisation
de travaux de voirie a proximité immédiate ou a la présence de parasites. Il était nécessaire
de faire un état des lieux, notamment au niveau de I'avenue des Acacias, du square rue Louis
Aurel (a coté de la Poste) et du site de I'ancienne église. Un diagnostic phytosanitaire a
été réalisé par la société Forestry France (antenne de Cébazat), les 21 & 22 mai derniers.
Un rapport trés complet a permis d'identifier les mesures a prendre pour I'entretien de ces
arbres, notamment avenue des Acacias. Huit robiniers faux-acacias Robinia pseudoacacia
devront étre abattus de maniére préventive. Une réflexion est en cours pour réaménager les
zones impactées en tenant compte des nouvelles contraintes climatiques.

Ancienne église de Vertaizon

Notre Dame de Vertaizon, du haut de ses
9 siécles, a plus que jamais besoin de
soins : restauration aprés des dégradations
volontaires, problémes structurels etc. Un
partenariat entre la municipalité et I'Asev-
Sit a pour but de concevoir un plan de
communication destiné a des levées de fonds
afin de préserver ce patrimoine exceptionnel
de notre commune.

Cadre de vie

Le comportement routier de certains usagers peut poser probleme (stationnement
anarchique, vitesse excessive etc.). Afin de quantifier les excés de vitesse, des
mesures de vitesse moyenne, et des comptages de véhicules ont été réalisés durant
I'été, par le service Ingénierie du département du Puy-de-Ddme, avenue des Acacias et
avenue Jean Moulin. Les résultats permettront d'étudier des solutions de prévention.

Etant donné le nombre restreint de places de stationnement sur la commune, les
habitants possédant un garage ou des places de stationnement au sein de leurs
propriétés, sont invités a les utiliser au maximum afin de permettre aux usagers de se
garer plus facilement.

Bulletin Municipal de Vertaizon 13




COMMISSION ENVIRONNEMENT, PATRIMOINE

ET CADRE DE VIE

RAPPELS

Adoptons les
bonnes pratiques, o
pas le moustique ===

Lutte contre le moustique Tigre

Afin de limiter la propagation de cette espéce, il
est préconisé de supprimer les gites larvaires,
notamment en vidant tous les petits réservoirs d'eau
(coupelles de jardinieres, jouets creux etc.). Ajouter
du sable ou des graviers dans les réservoirs d'eau,
ou changer I'eau tous les 7 jours sont des mesures
efficaces pour contribuer a limiter I'implantation des
larves.

Ecobuage

Collecte des déchets

De nombreuses incivilités sont constatées au
niveau des points de collectes de déchets (Point
d'apport Volontaire - PAV). Des dépots sauvages
dégradent le cadre de vie de tous, et entrainent un
surcroit d'activités pour les agents des services
techniques, dont ce n'est pas la mission. Toutes
les informations relatives a la tarification incitative
sont disponibles sur le site du Syndicat de Bois de
I'Aumone : sha63.fr. Le SBA rappelle également que
les dépots sauvages (sacs déposés a coté des PAV)
sont interdits et passibles d’une facturation de frais
de nettoyage de 150 euros.

Le printemps et I'été 2026 ont été particulierement chauds et secs.
Il est rappelé que I'écobuage est interdit du Ter juin au 30 septembre
et que, le reste de I'année, il est soumis a déclaration en Mairie. Tout

contrevenant s'expose a une amende de 750 € (article R. 541-78 du
Code de I'environnement et 131-13 du Code pénal).

Conseiller délégué en charge
de I'Environnement, du Patrimoine
et du Cadre de vie.

e Vertaizon




Une nouvelle équipe au service
des associations sportives et culturelles

Dans le cadre du nouveau mandat municipal, une nouvelle
équipe dédiée a la commission Sport et Culture a été mise
en place afin de poursuivre et renforcer I'accompagnement
des associations de la commune.

Composée d'élus et de membres engagés dans la vie locale,
cette commission aura pour mission d'étre a I'écoute des
associations, de favoriser les échanges et de soutenir les
initiatives qui contribuent au dynamisme sportif et culturel
de notre territoire.

Son objectif sera d'accompagner les associations dans
leurs projets, de faciliter la coordination des manifestations,
de favoriser la mutualisation des moyens et de maintenir un
dialogue régulier avec I'ensemble des acteurs associatifs.

Une nouvelle organisation
pour préparer I'avenir

Dans cette démarche, une réflexion a été engagée autour de
la mise en place du prochain forum des associations et de
l'organisation des relations entre la municipalité et le tissu
associatif local.

Une premiere rencontre avec l'ensemble des associations
sera organisée au mois de septembre, lors des réservations
de salles. Ce temps d'échange permettra de présenter le
fonctionnement envisagé pour les prochaines années,
de recueillir les besoins des associations et de préparer
ensemble le futur forum des associations.

A cette occasion, une charte d'engagement sera remise
aux associations. Elle rappellera les regles essentielles
concernant le respect des locaux municipaux, du matériel
mis a disposition et des espaces utilisés lors des
manifestations.

Afin de mieux répondre aux attentes de chacun, des groupes
de travail seront créés autour de plusieurs thématiques :

* le sport
* la culture

* les autres secteurs associatifs

Ces groupes permettront de renforcer les échanges,
d'identifier les besoins spécifiques et de proposer un
accompagnement adapté aux différentes associations.

ASSOCIATIONS & SPORTS N

Favoriser la mutualisation des moyens

La commission souhaite encourager la mutualisation du
matériel destiné aux manifestations associatives. L'objectif
est de faciliter l'organisation des événements, de favoriser
le partage des équipements et d'optimiser les moyens mis a
disposition des associations.

Dans cette perspective, lamunicipalité étudie lamise en place
d'un dispositif permettant de développer progressivement
une offre de matériel partagé, répondant aux besoins des
associations, dans un cadre équitable et adapté.

Les modalités de fonctionnement de ce service (conditions
de prét, participation éventuelle aux frais, garanties de
bon usage, etc.) seront définies afin d'assurer une gestion
responsable et pérenne des équipements.

Atravers cette démarche, la municipalité réaffirme sa volonté
de soutenir les bénévoles, de favoriser la coopération entre
les associations et de contribuer au dynamisme de la vie
locale, véritable richesse pour notre commune.

R pGAOU4
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Conseiller délégué
en charge des Sports
et Associations

Vertaizon
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Commission Communication

Aujourd'hui, la commune communique a travers plusieurs
supports complémentaires.

+ Les outils numériques, avec le site internet, les pages
Facebook et Instagram ainsi que l'application mobile
MaVilleConnectée, permettent de diffuser rapidement
les informations importantes et de suivre I'actualité de la
commune.

+ Les supports papier gardent également toute leur
importance. Le bulletin municipal continuera de
paraitre deux fois par an, en début et milieu d’année.
Exceptionnellement, en raison des élections municipales,
une seule édition a été publiée cette année. Nous
souhaitons également créer un nouveau support (idée
proposée par un citoyen) : la Gazette de Vertaizon, une
page qui paraitra plus régulierement. Elle reviendra sur
les événements passés tout en annongant les actualités
a venir, afin d'offrir un support d'information simple, plus
fréquent et accessible a tous.

La communication, c'est aussi faire connaitre et valoriser
Vertaizon.

Parmi les projets engagés :

+ La création d'un jeu de piste durant I'été pour découvrir
la commune de maniére ludique, imaginé et réalisé par
Sébastien Guillaumont ;

+ Un travail de valorisation et de mise en lumiére de
l'ancienne église, en partenariat avec 'ASEV-SIT, avec une
vidéo (réalisée dans le cadre d'un stage via la mission
locale de Cournon par Antoine, que nous remercions
sincérement) et un livret de présentation ;

+ La réalisation d'un livret présentant le CCAS, distribué
avec ce bulletin.

En parallele, nous travaillons a la mise en place d'un
plan de communication. L'objectif est de rendre notre
communication plus cohérente et plus lisible, de mieux
organiser les informations selon les différents supports et
de réfléchir a I'évolution de nos outils, notamment de notre
application mobile.

La cellule communication accompagne également les
manifestations organisées par la municipalité et la
commission Fétes et Cérémonies. Elle participe aussi a la
mise en valeur des nombreux événements proposés par les
associations, les bénévoles et les habitants qui contribuent
au dynamisme de Vertaizon. N'hésitez pas a nous solliciter !

Vertaizon

Nous souhaitons enfin remercier I'ensemble des agents
qui participent a ce travail : Chadia Bouarioua pour son
aide réguliére, notamment pour I'élaboration du bulletin
municipal, 'ensemble des agents des services techniques
et tout particulierement Martine Denimal. Instigatrice et
réalisatrice de la majorité des projets décrits ci-dessus, elle
assure également la refonte et I'animation du site internet,
des réseaux sociaux ainsi que la production de leurs
contenus au quotidien.

Pour nous, la communication ne consiste pas seulement
a diffuser des informations. C'est avant tout une fagon
de partager la vie de la commune, d'étre a I'écoute de vos
remarques et de vos idées, de mettre en valeur ce qui fait la
richesse de Vertaizon et de créer du lien entre les habitants.
Qu'elle soit numérique, sur papier ou présente lors des
manifestations, nous souhaitons qu'elle soit simple, utile,
accessible et qu'elle contribue a faire vivre notre commune.

Site web et réseaux de la mairie de Vertaizon :

@ www.vertaizon. fr

0 Mairie de Vertaizon
mairie.de.vertaizon

Jeu de Piste

[ES AVENTURIERS DE

Conseiller délégué en charge
de la Communication




« On a la possibilité de se fabriquer
des images » Laura El Makki

La médiatheque L'ivre d'images vous accompagne dans vos
lectures personnelles. De zéro a..plus, elle est toujours I3,
dans votre quotidien pour vous proposer des livres (Romans,
BD, revues..) mais également des DVD (films, animés...
renouvelés plusieurs fois par an) et des jeux de société
(renouvelés tous les deux ans).

Riche de plus de 10 000 documents, vous trouverez slirement
un centre d'intérét pour vous et vos proches. Et si vous ne
trouvez pas, nous mettrons tout en ceuvre pour répondre
a vos demandes, en réservant des documents auprés du
réseau des hibliotheéques de Billom Communauté et/ou de
la médiathéque départementale. D'ailleurs, a ce propos,
linscription gratuite au réseau des bibliothéques vous offre
la possibilité de vous inscrire a la médiathéque numérique
du département, ce qui augmente l'offre documentaire.

La médiatheque, c'est un espace d’exposition ouvert a tous :
peintures, photos, dessins... Une seule condition requise : que
tout soit prét a étre exposé (encadrés ou pas, crochets...).
En 2026, nous avons accueilli une exposition de photos
du CEN (Conservation d’Espaces Naturels d’Auvergne) et
une exposition de peinture de Sybeline AMMI (Photos ci-
dessous). Deux prochaines expositions sont envisagées
pour la fin de I'année. Si cet espace vous intéresse, n'hésitez
pas prendre contact avec nous.

MEDIATHEQUE

La médiatheque c'est aussi sur les réseaux sociaux et
sur le portail des réseaux des bibliotheques de Billom
Communauté. Suivez-nous. Découvrez les nouveautés.
Partagez vos coups de cceur !

ﬂ Médiatheque Vertaizon
() mediathequevertaizon
Portail : www.billomcommunaute.reseaubibli.fr

Et, la médiatheque c’est The place to be, I'endroit ou il faut
étre, pour en faire un lieu vivant, un lieu chaleureux, familiale,
conviviale faisant lien et sens pour tous. C'est I'endroit ol
I'on aime se retrouver, se donner rendez-vous ou « prendre »
rendez-vous avec ses auteurs préférés ou en découvrir de
nouveaux. C'est assister a des lectures, comme celle de
Véronique Pilia, « Etil restera l'arbre » le 24 avril ou la diffusion
d'un film documentaire de l'association Traces de vie,
« Soudées » le 6 mars ; c'est I'accueil du collectif Romy pour
des lectures chantées et dansées aupres de trois classes,
suivi d’'un bal littéraire les 13 et 23 Janvier ; c'est participer a
des prix littéraires, pour adultes pour enfants ; c’est I'accueil
plusieurs fois par an de tous les éléves de |'école maternelle
et élémentaire, des Bébés Lecteurs en partenariat avec le
Relais Petite Enfance de Billom Communauté, du centre de
loisirs ; et c'est d'autres rendez-vous a venir pour cette fin
d’année, a suivre sur les réseaux, et sur le site de la mairie.

La médiatheque est un service municipal, composé d'une
équipe de bibliothécaires bénévoles-Céline, Hugues, Maera
et Manon-encadrés par Bruno.

Et pour conclure, la médiathéque c'est vous toutes et tous.
A bientot.

MEDIATHEQUE L'IVRE D'IMAGES

5, rue du Commerce 63910 Vertaizon
047368 12 54

mediatheque@mairie-de-vertaizon.com

Horaires d’ouverture
Mardi 15H-17H
Mercredi 10H-12H / 14H -18H
Vendredi 10H - 12H / 15H - 17H
Samedi 10H - 12H / 14H - 16H

pal de Vertaizon
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Une année riche en projets
et en solidarité

L'association Esprit Créatif poursuit son
développement et confirme son dynamisme au
sein de la commune grice a de nombreuses
actions mélant créativité, partage et solidarité.

Une année 2025 bien remplie

Tout au long de l'année, les 14 tricoteuses de
I'association se sont retrouvées chaque mardi
aprés-midi pour partager leur passion. Leur
engagement a permis la réalisation de layette
pour gater une trentaine de bébés de la commune,
associée aux jolis bavoirs confectionnés par
Sandrine BUISSON, créatrice de P'tit Bout de
Fil. Elles ont également réalisé de nombreuses
layettes destinées aux maternités d'Estaing et dela
Chataigneraie ainsi qu‘a 'UPBA, qui accompagne
des mamans en situation de grande précarité.

L'un des temps forts de I'année a été la premiére
édition de Vertai'Rose, organisée le 27 septembre
au profit de la lutte contre le cancer du sein. Pour
cet événement solidaire, Esprit Créatif a travaillé
aux cotés de quatre clubs de loisirs créatifs voisins
(Billom, Clermont-Ferrand, Cournon et Culhat) afin
de confectionner et tricoter de nombreux objets.
L'association Vertaiz'On Court s'est également
jointe au projet pour l'organisation de la course et
de larandonnée. Cette belle mobilisation collective
a permis de remettre un chéque de 1 580€ a Laurie,
Présidente de I'association Clermont en Rose.

Les 15 et 16 novembre, l'association a également
organisé la 8¢ édition du salon Créations et
Nouveautés, un rendez-vous qui gagne chaque
année en notoriété avec 25 nouveaux créateurs.
La créatrice Pensées fleuries a remporté le prix du
public pour le plus beau stand.

Comme chaque année, Esprit Créatif a également
pris part au Téléthon.
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ASSOCIATIONS

De beaux projets pour 2026

L'année 2026 a débuté par deux remises de layettes aux familles de Romane, Gabriel, Arthur, Ghali, Maé et Marceau,
dans un moment chaleureux placé sous le signe du partage et de la convivialité.

L'association prépare déja activement la deuxieme édition de Vertai'Rose, qui se déroulera le 26 septembre en
partenariat avec 'Amicale Louis Aragon, Vertaizon Court et la Fédération frangaise de randonnée pédestre. Nous
vous promettons une journée festive et conviviale. Davantage d'informations seront communiquées prochainement
sur la page Facebook d'Esprit Créatif.

Les tricoteuses ont également participé a la décoration de I'entrée du centre de loisirs en accompagnant les enfants
dans la réalisation de guirlandes de fanions et de pompons colorés.

Autre rendez-vous incontournable de I'année : le salon Créations et Nouveautés 9e édition, qui se tiendrales 7 et 8
novembre a la salle des fétes.

Enfin, 'association sera une nouvelle fois présente lors des manifestations du Téléthon.

Une association au service de la vie locale

Par son engagement, sa créativité et son esprit de solidarité, Esprit Créatif contribue activement a I'animation
de la commune. L'ensemble des bénévoles remercie chaleureusement la municipalité pour son soutien et son
accompagnement dans la réalisation de ses projets.

Renseignements : 06 71 08 71 78
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O chestre Harmomi®
Les enfants de Vertaizon

145 ans de musique a Vertaizon !

Lorsque 'on célebre son anniversaire et surtout quand on a 145 ans, on souhaite que la féte soit belle pour toutes et tous.

L'orchestre d’harmonie des Enfants de Vertaizon a mis tout son cceur a I'ouvrage pour faire les choses en grand, proposer
des moments inoubliables pour ses 60 musiciens et pour le public venu nombreux durant 3 jours de festivités a Vertaizon les
12,13 et 14 juin 2026.

Dans la salle du complexe sportif spécialement aménagée pour l'occasion grace a 'aide de I'amicale laique et le concours
de la ville de Vertaizon, pres de 300 musiciens de toutes générations, venus d'ici et d'ailleurs ont déroulé leur partition sans
la moindre fausse note.

Lors de la soirée d'ouverture, 'harmonie a souhaité mettre en lumiére le travail fait sur le territoire pour la formation des
jeunes musiciens en invitant I'école de musique intercommunale ; quelques 450 personnes présentes ont ainsi apprécié la
richesse, la qualité de ses ensembles (flites traversiéres, saxophones ainsi que le spectacle Ecold’play avec percussions,
cuivres et chants). Auparavant, c'est bien sir I'orchestre d’harmonie qui langa la soirée avec « Les Astro'notes », un ciné-
concert accompagné par 25 éléves de CM2 du groupe scolaire Louis Aragon participant au dispositif Orchestre a I'école.

La « soirée de gala » du samedi quant a elle a dévoilé au public 2 formations de prestige !

Aprés un passage tres remarqué de I'harmonie de Royat, 40 musiciens de Rumba Flamenca et les « Gipsy events »
enflammerent la piste au rythme des voix et guitares..
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La féte a continué le dimanche, cette fois-ci en plein air
par une grande féte populaire. Un repas sous barnums,
les bandas du Cendre et des Panoch’band (Loire) et de
nombreuses animations tout au long de la journée avec
jeux en bois, trampoline et la participation de plusieurs
associations Vertaizonnaises : L'ASEV-SIT avec une balade
a l'ancienne église, I'amicale laique (section photographie),
les archers de Saint-Loup avec des séances d'initiations
pour petits et grands.

Cet événement n'a été possible que par I'engagement des
bénévoles de 'harmonie, des associations de Vertaizon, du
soutien et de I'appui technique de la mairie de Vertaizon.
Que tous en soient chaleureusement remerciés.

Une nouvelle année musicale se prépare maintenant avec de
belles choses a venir.

Vous étes musicien.e et souhaitez nous rejoindre.

N'hésitez plus !

Contact :

Frédéric GERMOT
0682049533

ASSOCIATIONS N

Rentrée de I'école de musique
de Billom communauté

L'école de musique propose des cours d'instrument
et de pratiques collectives principalement a Billom
en flite traversiére, clarinette, saxophone, tuba,
trombone, cor d’harmonie, trompette, violon, guitare
acoustique et électrique, guitare basse, accordéon,
technique vocale.

Des cours sont aussi proposés a Vertaizon en
piano, percussions, musiques actuelles amplifiées
(groupes de rock).

Pour les plus jeunes (4-6 ans), des séances d'éveil
musical ont lieu avec Christophe Lagarde le mardi
a la salle communale de Chignat avec 2 groupes
d'age : de 17h30 a 18h15 (4-5 ans) et de 18h15 a
19h (5-6 ans). Les parents y sont aussi les bienvenus
pour accompagner leurs enfants dans cette
découverte magique de la musique. Tarif unique
pour I'année scolaire : 85 €. Possibilité d'inscription
jusqu'aux vacances de Toussaint (en fonction des
places disponibles).

Permanence d'inscriptions le jeudi 03 septembre de
17h15 a 19h15 sous la salle des fétes de Vertaizon
Renseignements :

ecoledemusique@billomcommunaute. fr
0672238589
Billomcommunauté.fr

il de Vertaizon
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Une saison sur les bons rails
pour le p'tit club qui grimpe

Créée en novembre 2025, I'association Vertaiz'on Court
a grandi tout au long de I'année scolaire pour compter, en
juin 2026, un peu plus d'une vingtaine d'adhérents. Une belle
dynamique pour un club encore tout jeune, porté par une
méme envie : courir ensemble, dans la bonne humeur.

L'association propose des entrainements réguliers sur
chemins et sur routes : les mardis 18h30 entrainement
spécifique (fractionné, VMA, cotes), les jeudis 18h30 sortie
classique, et les dimanches 9h sortie un peu plus longue
(départ de la Gare de Chignat-Vertaizon). Les coureurs s'y
retrouvent chaque semaine dans une ambiance conviviale,
ol l'on s'encourage bien plus qu'on ne se chronometre.

Au-dela des séances, la saison a aussi été rythmée par
de beaux défis collectifs. Cette année, le groupe a relié le
sommet du puy de Déme depuis Vertaizon (50kms sur la
journée dans la bonne humeur) et bouclé un Infinity Trail
organisé eninterne. Les coureurs se sont égalementiillustrés
sur plusieurs courses de la région, avec des podiums pour
certains, comme le 13 km de Thiers, la VVX, le trail de Mezel
et la Ronde des Coteaux Glainois. Autant d'occasions de
partager l'effort et de franchir les lignes d'arrivée cote a cote.

Pour cette nouvelle saison, I'association ouvre grand ses
portes et sera ravie d'accueillir de nouveaux adhérents,
quel que soit leur niveau. Une section « Tortues » est méme
dédiée a celles et ceux qui souhaitent s'initier a la course a
pied et progresser a leur rythme, sans pression et toujours
dans la bonne humeur. Et les plus forts se retrouveront
pour partager leur sortie avec les plus expérimentés (nous
avons méme une préparation marathon qui se profile dés la
rentrée, et de nouveaux ultras a programmer?).

Le 26 septembre, vous pourrez également venir tester la
VertaiRose, course caritative organisée par le club de 6
ou 12 kms qui vous ménera dans les plus beaux sentiers
vertaizonnais, au profit d'une bonne cause puisque tous les
bénéfices seront reversés a Clermont en Rose (inscription
sur Altichrono).

Alors, si I'envie de chausser les baskets vous titille, si vous
souhaitez vous motiver été comme hiver (a la frontale!),
n'hésitez plus : Vertaiz'on Court vous attend !

Renseignements et inscriptions
Instagram / Facebook : Vertaiz'on Court
vertaizoncourt@gmail.com
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La création du Groupement FC Puy de Mur est
I'aboutissement d'une réflexion collective et d'une ambition
portée depuis plusieurs années.

Animés par une volonté commune de rassembler nos forces,
derenforcer notre organisation et de développer durablement
le football sur notre territoire, nous avons construit, pas a
pas, un projet solide grace au travail et a l'engagement de
nombreux bénévoles, dirigeants et passionnés.

Notre ambition est simple : offrir aux enfants, aux jeunes,
aux seniors, mais aussi demain a toujours plus de féminines,
un club fort, structuré et compétent, capable d'accompagner
chacun dans sa pratique du football, quel que soit son
niveau, dans les meilleures conditions possibles.

Il'y a un an, cette vision a commencé a prendre vie avec
la création du pole jeunes, premiere pierre de notre
projet sportif. Grace a linvestissement remarquable des
bénévoles, des dirigeants, des éducateurs, des parents et
de toutes les personnes qui font vivre le club au quotidien,
cette étape a été franchie avec succés. En seulement une
saison, le Groupement FC Puy de Mur a su se faire connaitre
et reconnaitre bien au-dela de nos communes, en véhiculant
une image positive, dynamique et ambitieuse.

Aujourd'hui, une nouvelle page s'écrit avec la mise en place
du pole seniors. Cette évolution s'inscrit naturellement dans
la continuité de notre projet et confirme notre volonté de
batir un club cohérent, structuré et résolument tourné vers
I'avenir.

Cette nouvelle organisation permettra a notre équipe fanion
d'évoluer au niveau régional, tandis que nos autres équipes
seniors continueront a défendre fierement les couleurs du
Groupement dans les compétitions départementales. Cette
complémentarité offrira a chacun la possibilité de trouver
sa place, de progresser et de contribuer, a son niveau, a la
réussite collective.

Le développement du football féminin constitue également
l'une de nos grandes priorités. Plusieurs projets sont
actuellement en préparation afin de renforcer et structurer
durablement cette filiere. Notre objectif est clair : offrir
toujours plus d'opportunités a nos joueuses et poursuivre
la dynamique de croissance du football féminin au sein du
Groupement FC Puy de Mur.

Cette aventure ne pourrait exister sans l'engagement
exceptionnel de toutes celles et tous ceux qui donnent de
leur temps avec passion. Nous adressons nos plus sincéres
remerciements a nos bénévoles, dirigeants, éducateurs,
joueurs, joueuses, parents, supporters et partenaires. Par
leur implication quotidienne, ils contribuent chaque jour a
faire grandir notre club et a faire vivre les valeurs qui nous
rassemblent.

Nous souhaitons également remercier chaleureusement
I'ensemble de nos sponsors, fidéles de longue date ou
récemment engagés a nos coOtés. Leur soutien, qu'il soit
financier, matériel ou technique, est indispensable a la
vie et au développement de notre structure. Dans un club
rural comme le notre, chaque partenariat représente un
levier essentiel pour continuer a investir, améliorer nos
équipements, développer nos infrastructures et proposer
des conditions d'accueil toujours meilleures a nos licenciés.

Le Groupement FC Puy de Mur est bien plus qu'un club
de football : c'est un projet humain, sportif et territorial.
Ensemble, nous écrivons une nouvelle histoire, avec
I'ambition de faire grandir notre club tout en restant fideles
aux valeurs de solidarité, de convivialité, de respect et de
passion qui nous animent depuis toujours.

Ensemble, continuons a construire l'avenir

du FC Puy de Mur.
Hocine AGAOUA, Julien MARCHADIER,
Lionel BENETOLLO et Sylvain HUGUET

e Vertaizon
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SPECTACLES POUR ENFANTS

Une année riche en spectacles pour tous les publics

Tout au long de I'année, I'association vertaizonnaise Lézarts Vivants a poursuivi son engagement en faveur de I'accés a la
culture en proposant plusieurs spectacles a destination des enfants, mais aussi des familles et du grand public.

Le 18 novembre, I'association a proposé gratuitement aux enfants de I'accueil de loisirs une représentation du spectacle
« Chacun son t'ours ». Ce moment de partage et de plaisir a rencontré un vif succés auprés du jeune public.

CHACUN SON T'OURS !

.. Un spectacle

| -

MARDI 7 AVRIL
SALLE DES FETES

10h:
Spectacle de marionnottos ok chansens
o-7Tam

Le 7 avril, I'association organisait
i Barantb b4 le festival « Les Petits Spectacles
5hi 3 : Shaan L, 6% du Printemps » une journée
D e S N ' —— - placée sous le signe de la
A 3 N ) 3 découverte et de la convivialité.
Le matin, les tout-petits ont
pu assister au spectacle
VENDREDI 10 AVRIL «Les Fleurs de Barnabé »,
SALLE pU Libo . g R un moment de douceur et
10h: { : d'émerveillement  spécialement
S$pectacle de marlonnettes et chansons 3 7 ;
0-7 ans - / (i congu pour les jeunes enfants.
o AL, o : L'aprés-midi, le duo musical
o “A : S Sam et Jean a enchanté petits
et grands avec un répertoire de
chansons frangaises pétillantes
et participatives, créant une
ambiance chaleureuse et festive.

i

PELinaNIMIT 1 06.13.69.10.74 - lalebarnadacdyahas.br
ill

Liiarks ik Lisisios 3. 104098T ol Licsnsa 3 - 1040088
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Le 12 mai, les enfants de I'accueil de loisirs ont eu la chance d'assister a la premiére représentation du spectacle « L'Oiseau »,
présenté par la conteuse Christine Rhighi, de I'association Conte dans le Vent. Cette création poétique, offerte gracieusement
par Lézarts Vivants, a transporté les jeunes spectateurs dans un univers imaginaire riche en émotions et en découvertes.

A travers ces différentes manifestations, Lézarts Vivants confirme son role essentiel dans I'animation culturelle de la
commune, en favorisant la rencontre entre les artistes et les habitants de tous ages. Une belle dynamique qui contribue a
faire vivre la culture au coeur de notre territoire.

Loic "Tilouic" BERNADAC - Cie LéZ'arts vivants
061369 10 74 - loic.bernadac@yahoo.fr
lezartsvivants.fr
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UNION SPORTIVE
Chauriat-Vertaizon Basket

Une année sportive vient de se terminer et le club
de basket de Chauriat-Vertaizon prépare déja
depuis plusieurs mois sa rentrée 2026.

Le club poursuit sa belle dynamique a la fois
dans le nombre de ses licenciés qui a atteint le
maximum qu'il est possible d’accueillir dans
de bonnes conditions et dans les résultats
qu'affichent un certain nombre d'équipes match
apres match.

Pour I'année 2025-2026, nous avons compté :

+ 323 adhérents depuis les tout-petits accueillis
dés l'dge de 3 ans jusqu'aux vétérans et
UFOLEP, chacun évoluant soit en championnat,
soit en matchs amicaux ou sur des plateaux
permettant les tous premiers apprentissages
et les rencontres inter-clubs.

+ 26 équipes dont 5 d'entre elles ont évolué au
niveau régional a savoir nos deux équipes
fanions seniors : les garcons en régional 2 et
les filles en régional 3 mais aussi nos U 18 F
(1)enR2,lesU 18 M (1) et U 15 M (1) en R3.
Le niveau est exigeant avec notamment des
rencontres de haut niveau contre des clubs
du lyonnais et du roannais qui demandent a
chaque joueuse et joueur de se surpasser pour
donner le meilleur. Reste que quelque soit les
résultats, toutes et tous ont emmagasiné une
belle expérience.

Nos autres équipes évoluent ensuite a différents
niveaux de départemental et le fait davoir
plusieurs équipes dans chaque catégorie permet
de proposer a chaque licencié d'évoluer dans un
championnat qui lui correspond au mieux.

Vertaizon

Nous en profitons pour rappeler que 'USCV :

+ Ce sont 24 dirigeants (12 femmes et 12 hommes). Sur ces 24,
6 sont membres de bureau et tous, sont aidés tout au long de
I'année par une cinquantaine de bénévoles indispensables pour le
fonctionnement du club.

+ Gére2salariésen CDlatemps plein : Bernard et Axel et des apprentis.

+ Assigné des conventions avec les mairies de Chauriat, Mur-sur-Allier
et Vertaizon pour que nos salariés assurent les heures d'activités
sportives dans le cadre du temps scolaire au sein des trois écoles
primaires, et des conventions avec Chauriat et Vertaizon pour les
activités des TAP.

Ces partenariats nous ont permis de pérenniser des emplois a temps
complet, d'assurer une stabilité a nos salariés et surtout d'avoir une
politique de formation forte au sein du club grace a des intervenants
professionnels qualifiés.

p.3D
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Quelques moments festifs ont ponctué notre année et
nous mettrons l'accent sur deux événements organisés fin
novembre et en mai par nos apprentis lors d’une rencontre
des seniors M 1. Une salle comble a été accueillie dans une
ambiance de folie au son d’un DJ qui a su enflammer tout un
public totalement acquis a la cause des joueurs qui ont pu
faire leur entrée accompagnés des U 13 M puis des U 9, pour
le plus grand plaisir de la nouvelle génération montante. La
soirée s'est terminée en apothéose grace a la victoire de
notre équipe sur les derniéres minutes, faisant ainsi monter
la pression et le stress.

Preuve que notre club est aussi « une grande famille » c'est
que notre logo a été lauréat du « logo contest » a l'issue de
phases éliminatoires avec 32 logos en compétition au niveau
de Région AURA, de quoi mettre en lumiére un club sportif
issu du monde rural. Cette victoire est la votre puisque nous
la devons a vos centaines de votes.

Nous rappelons également que le club a mis en place une
section sportive basket pour les enfants du CE2 au CM2,
licencié ou non, les mardis et jeudis de 16 h 45a 17 h 45.

Nous tenons a adresser tous nos remerciements aux
entraineurs et coachs bénévoles qui consacrent plusieurs
heures par semaine et le week-end aux services des
joueuses et joueurs pour qu'ils puissent pratiquer leur
activité sportive. Au-dela de I'enseignement du basket-ball,
ils ont pour missions de veiller et d'assurer un respect de
toutes et tous, une bonne entente au sein des équipes,
un bhien vivre ensemble et force est de constater qu'ils
réussissent plutot trés bien. Nous ne pouvons que nous
réjouir de I'état d’esprit qui regne au sein du club et nous
tenons a remercier les parents qui contribuent a cela, qui
viennent aider si besoin et plus particulierement les parents
référents de chaque équipe (nouveauté 2024-2025) qui ont
été des relais indispensables et fiables pour les dirigeants.

Enfin,un grand merciavous tous, habitants de Vertaizon-pour
votre appui et votre participation lors de nos manifestations
(alambic, loto, foire de Chignat) au passage des calendriers
- et a nos 70 sponsors pour leur soutien indéfectible année
aprés année, et sans qui notre fonctionnement serait sans
nul doute plus difficile.

N'hésitez pas a venir a la salle de sports regarder un match.
C'est aussi un lieu de convivialité intergénérationnel ou se
retrouvent joueurs, anciens joueurs ou tout simplement des
habitants venus passer un moment de détente et de partage.

Pour tout renseignement, les résultats, les événements...
vous pouvez consulter notre site internet :
www.chauriat-vertaizon-basket.fr

et nous retrouver sur la page facebook et Instagram.

Vous pouvez également nous écrire a:
uschauriatvertaizon@gmail.com

Une permanence se tiendra en septembre, au gymnase, pour
les inscriptions.

e Vertaizon
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La toute nouvelle association de
Vertaizon organisait sa premiére
marche le samedi 4 juillet 2026,
au profit de la fondation de
cardiologie.

Partis de Chignat vers 9h00 sous
un soleil radieux, une soixantaine
de marcheurs(ses) ont pris le
départ pour deux parcours au
choix, de 8 ou 11 km en direction
de Beauregard-'Evéque avec un
ler passage devant lancienne
Abbaye de MIRABEAU, puis une
halte détente et rafraichissante sur
le domaine de St-Pardoux.

Aprés une boucle sur les hauteurs
d'ou ils ont pu admirer le panorama
unique de la chaine des puys, et un
second passage devant MIRABEAU
lors du retour au point de départ (a
la salle des fétes de Chignat) pour
participer vers midi au tirage de la
tombola avec de nombreux lots.

Le bénéfice de cette marche sera
reversé au profit de la recherche
médicale de cardiologie.

Les bénévoles vous donnent
rendez-vous aprés |'été pour la
2¢me marche, toujours au profit de
la recherche médicale, mais d'une
autre maladie.

MERCI a tous les marcheurs-es !

de Vertaizon

CHAQUE PAS COMPTE, CHAGUE COEUR AUSS
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Association pour le don de sang
bénévole du canton de Vertaizon

Les membres de l'association des donneurs de sang
bénévoles du canton de Vertaizon et I'Etablissement
frangais du sang remercient les 47 donneurs bénévoles dont
5 nouveaux donneurs et 36 dont 2 nouveaux en octobre, qui
sont venus faire ce beau geste.

L'EFS regarde pour supprimer une collecte car pas assez
de donneurs.

Année toujours compliquée, gros besoins en sang et
plasma, baisse du nombre de donneurs, les anciens arrétent,
limite d'age et les nouveaux ne sont pas la pour la reléve.
Beaucoup d'appels aux dons sur tous les médias pour
recruter des donneurs.

Depuis le confinement, I'EFS favorise les collectes sur
réservation cela évite les files d'attentes mais les donneurs
sans réservation sont les bien venue aussi.

N'oubliez pas votre piéce d'identité

Lors de la réception du message de I'EFS faire la réservation
sur mon-rdv-dondesang.efs.sante.fr. Le lien est en fin de
message.

Le besoin est toujours plus important, il faut 10000 dons par
jour en France.

INFO

Une femme peut donner 4 fois par an un homme 6
fois en don de sang et en plasma tous les 12 jours
maxi 24 dons par an).

CHAGUE TOUR
DES ENFANTS
oNT BESSIN

cevorse SANG

Les stocks en produits sanguins, (sang, Plasma et
plaquettes) sont toujours limites. Pour 2026 les besoins en
plasma sont toujours importants pour le LFB qui fabrique
des médicaments. Il faut prendre rendez-vous avec I'EFS,
Tel : 0473152020

L'association recherche des bénévoles qui sont prées a
donner un peu de leur temps pour la bonne cause.

Nous comptons toujours sur vous pour venir nombreux lors
des collectes pour le bien étre des malades.

Dates des collectes restantes sur 2026
dans le canton:

- BEAUREGARD-L’EVEQUE
Vendredi 27 novembre de 16h30 a 19h30

« VERTAIZON
Vendredi 2 octobre de 16h a 19h
Coordonnées :

Président : Delaire Paul
Tel : 06 33 68 33 98 / Mail : delaire.paul@orange.fr

Vice-Président : Duplouy Bernard
Tel: 06 4129 24 35

il de Vertaizon
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RDV SUR PLANITY

Conciergerie

DES TERRES D'AUVERGNE

£1C)

Contactez-nous
au 06 66 85 27 34

Découvrez nos offres sur
notre site :
https://conciergeriedester.
wixsite.com/auvergne

Vertaizon

AL Beauty - Votre parenthése bien-étre a Vertaizon

Installée depuis mai 2024, AL Beauty vous accueille dans un cocon dédié a la beauté
et a la détente.

Spécialisée en Head Spa, onglerie et épilation, je vous regois sur rendez-vous au 9 allée
de la Croix Blanche, 63910 Vertaizon, via Planity ou au 06 76 15 41 34

Prenez soin de vous, tout simplement

Bonne nouvelle pour les propriétaires
de locations saisonniéres

La Conciergerie des Terres d’Auvergne ouvre ses portes a Vertaizon pour vous
accompagner dans la gestion compléte de vos logements en courte durée.

Notre mission : vous simplifier la vie et offrir a vos voyageurs une expérience
irréprochable. Confiez-nous la gestion, et profitez de votre temps libre pendant que
nous nous occupons de tout.

Nos services clés en main :

- Création et optimisation de votre annonce (Airbnb, Abritel, Booking...) : rédaction,
photos, mise en valeur

+ Gestion des réservations : suivi du calendrier, coordination des séjours, ajustement
des tarifs

« Communication avec les voyageurs : réponses rapides, instructions claires,
assistance pendant le séjour

« Accueil personnalisé et remise des clés

+ Meénage professionnel et préparation du logement

« Gestion du linge et des équipements

+ Intervention en cas de besoin ou d'imprévu




Les Koalas
des Volcans

Les Koalas des Volcans

Monitrice de portage physiologique, Alice
Cohade accompagne les futurs et les jeunes
parents dans la découverte du portage
physiologique. Les ateliers, réalisés a
domicile, permettent d'apprendre les gestes
adaptés, dans le respect de la physiologie et
de la sécurité du bébé, tout en favorisant le lien
parent-enfant et en facilitant le quotidien des
familles.

Alice COHADE

Contact :

0645733593
cohadealice@yahoo.fr

‘ Vertai'Zen

B NOUVELLES ENTREPRISES I

ot : il s T S s R
Cédrine Jarlier psychologue et Marion Vaast art-thérapeute vous accueillent
al'espace Vertai'zen sur la place du 8 mai 1945 depuis le mois de septembre
2025. Ces deux thérapeutes accompagnent les ados et adultes tout au
long de leur parcours de vie, ainsi que les couples ou la famille autour de
médiations adaptées a chaque situation.

Les consultations se font au sein d'un cabinet agréable qui a été pensé pour
accueillir les personnes en situation de handicap, elles peuvent également
étre réalisées au domicile (secteur Vertaizon uniquement) et Cédrine Jarlier
propose également de la thérapie en marche sur les sentiers environnants.

Tout au long de l'année, retrouvez ateliers collectifs et randonnées
méditatives, programme disponible sur les réseaux sociaux Instagram et
Facebook.

Consultations pouvant donner lieu a remboursement par certaines
mutuelles, une facture est remise a chaque consultation.

\\" JR—

= e }r= eyt
WWW.VERTAIZEN.FR A
.y PRISE DE RDV EN LIGNE DOCTOLIB ET GPS SANTE /.

S
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Article presse service

OBILLOM «Halto Stop »

Halt 6 Stop est un service proposer par la société 6Hika basée a Billom,
CO LE %%'f}’:,ii(;e qui vise a développer le covoiturage par 'auto-stop organisé. Il s'agit tres
= Cs,gommé concretement de mobiliers urbains qui organisent, facilitent et sécurisent le

covoiturage spontané, alias I'auto-stop. L'idée est d'afficher sa destination
grace a des plaques prévues, de remplacer le pouce du stop en montrant sa
destination. Pour que les automobilistes puissent s'arréter en toute sécurité,
une place est prévue devant ou derriere chaque panneau.

Pourquoi développer un tel service
sur Billom Communauté ?

Les objectifs du projet sont nombreux. Il s'agit tout d’abord de donner une
mobilité gratuite a tous et de sécuriser les auto-stoppeurs déja existants,
pour ne pas les laisser patienter dangereusement sur le bord des routes.
Le service vise également a inciter et rassurer |'utilisation de cette pratique,
institutionnalisée par la mise en place des panneaux. Ensuite, ce service
intégre également un volet social important, pour lutter contre la précarité
forte liée aux déplacements quotidiens. Il facilite les échanges, notamment
car l'automobiliste connait la destination du « haltostoppeur » mais il
permet aussi aux habitants de se rencontrer et de s'entraider. Enfin, pour la
Communauté de communes, il s'agit également de relier les communes du
territoire entre-elles, par le biais de liaisons de ce nouvel outil de transport. Le
service peut aussi offrir une alternative a I'autosolisme et réduire le nombre de
voitures individuelles en développant a terme les habitudes de covoiturage.

Aussi, un total de 12 panneaux sont venus compléter les 4 déja existants sur la
commune de Billom. Ces nouveaux panneaux sont installés sur les communes
d’Estandeuil, Mur-sur-Allier, Pérignat-es-Allier, Saint-Dier d’Auvergne, Saint-
Julien de Coppel et Vertaizon. lls créent un véritable réseau d'auto-stop
organisé sur les principaux axes du territoire de Billom Communauté.

Plus d'information sur ce service sur le site
https://haltostop.fr/carte-o-stop/

Retrouvez la CARTE 6 STOP
et toutes les autres informations ici :

Béplactz-\’oﬂﬁ AR
autrement
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CERFA pour meublés tourisme p
ab”a
an a

Nous vous rappelons qu'il y a obligation, pour les propriétaires de meublés touristiques, de faire
une déclaration de ceux-ci dans votre mairie a I'aide du CERFA téléchargeable ici :

https://www.formulaires.service-public.gouv.fr/gf/cerfa_14004.do

Ces déclarations sont ensuite a transmettre a Billom Communauté.

- -
ESCROQUERIES EN LIGNE:
] A RESTEZ VIGILANT!

e Face 2 la recrudescence des escroqueries en ligne,
attention notamment aux faux conseillers bancaires vous
appelant pour obtenir des codes sous prétexte d'une fraude,

I LES PRINCIPALES ESCROQUERIE
- I A\ LES PRINCIPALES ESCROQUERIES

HAMEGONNAGE VIRUS ET
Faux courriels ou SMS FAUX SUPPORT
| E cherchanta dérrober des TECHNIQUE

: a tort que votre
carte bancaire, etc.) pedlinatusic ik

FAUSSES ANNONCES fiigete, Wil nce

Biens proposés a prix attractif, LG;aiigggher:ici -
mais inexistants du
F non conformésalannonce

g - A\ SOYEZ PRUDENT

Ne communiquez jamais En casde doute,
vos données sensibles faites des

par télephone ou en ligne vérifications par
Utilisez des mots de passe Yakssteme

robustes et ['authentification
a deux facteurs

- données personnelles Messége indiquant
(mots de passe, numéros de

Signalez ces faits sur les sites en ligne officiels THESEE,
PERCEVAL et CYBERMALVEILLANCE

Communauté de brigades de Billom
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Innovons

Alissue des derniéres élections municipales, nous souhaitons adresser nos sincéres
remerciements a toutes celles et tous ceux qui nous ont accordé leur confiance.
Chaque vote constitue une marque de soutien et d'encouragement qui renforce notre
volonté de nous investir pleinement au service de Vertaizon et de ses habitants.

Au-dela des sensibilités et des choix de chacun, nous sommes convaincus que
I'avenir de notre commune se construit dans le dialogue, I'écoute et le respect mutuel.
C'est dans cet esprit que nous abordons cette nouvelle mandature, avec la volonté
de contribuer de maniére constructive aux réflexions et aux décisions qui concernent
notre territoire.

Nous serons présents, attentifs et engagés dans I'ensemble des travaux municipaux
afin de défendre les intéréts des Vertaizonnais et d'accompagner les projets qui
participeront au développement et a la qualité de vie de notre commune.

Nous sommes heureux de constater que notre équipe a été bien intégrée au sein
des différentes commissions municipales. Cette participation nous permet de
prendre part aux échanges, de faire entendre notre voix et de travailler, aux cotés de
I'ensemble des élus, dans l'intérét collectif.

Parce que nous partageons tous I'attachement a notre commune, nous continuerons
a agir avec sérieux, ouverture et sens des responsabilités pour contribuer a construire
ensemble l'avenir de Vertaizon.

Merci encore pour votre confiance.
Elus de « INNOVONS VERTAIZON »

Amalia QUINTON, Sébastien GUILLAUMONT, Patricia VALENTE, Cédric PUECH

Vertaizon




NAISSANCES
2025

+ DEGOILE Axelle Alice
née le 07/07/2025
* GARGOWITCH Ezias, Louis, Antoine
né le 29/07/2025
* CIVAN Zlatan, Peter né le 20/08/2025
* RUTON LAGNEL Sam, Watson
né le 22/08/2025
+ BROUTIN Myla née le 15/09/2025
+ BURET Louna née le 24/09/2025
* LIGIER Alma, Charlotte, Baia
née le 05/10/2025
+ COURCHINOUX Guevara
né le 06/10/2025
+ DA CRUZ Simon, Joaquim
né le 31/10/2025
+ HOFFMANN Aslone, Rocky
néle 01/11/2025
« METTAVANT Alba, Jocelyne, Paulette
née le 04/11/2025
* THELLY Lévi né le 12/11/2025
* THELLY Ezio né le 12/11/2025
* SABLE MARIE Arthur, Maxime, Kévin
né le 04/12/2025
+ BLANQUET Maé, David, Raphaél
né le 08/12/2025
GASPAR Noah né le 14/12/2025
GEORGES Arthur né le 19/12/2025
DE LIMA Marceau né le 28/12/2025
COUVIDAT Giulio, Bilé, Papousio
né le 24/07/2026

2026

 DELAHAYES Ariane, Lou, Alba
née le 11/01/2026

* DUVILLE Noah, Guy, Léon

née le 20/01/2026

BOULARD NIKOLAIDIS Théodora

née le 20/01/2026

» LOPEZ RAUX Marlo, Alain, Paul

né le 24/01/2026

BOUDLAL Ghali, Noah, Isaac

né le 02/02/2026

» HAYEZ Romane née le 04/02/2026

+ COLLANGE Gabriel né le 16/02/2026

* BARON Nina, Jeanne
née le 04/03/2026

* REYROLLE Marceau, Dominique,
Alain né le 18/04/2026

* MASSET Ambre, Angéle, Blanche
née le 03/05/2026

+ ADNOT TREINS Anttione, David,
Bruno né le 28/05/2026

» HEBRARD Gabin, Marius

né le 18/06/2026

YALCIN Serenay née le 05/07/2026

CRESPE BUDYNEK Antonin, Célian,

Roland, Mickagl né le 05/07/2026

BAPTEMES REPUBLICAINS
2025

+ LANDRAUD Romy, Marion, Mélissa
le 02/08/2025

+ ROBIN Maél, Aloi's le 20/09/2025

* BERTHOMIEU Emma, Adeline, Manon
le 11/10/2025

« DUTEL Solal le 25/10/2025

2026

¢ ALLIALI Lara, Amlan, Marie, Olga
et ALLIALI Leiya, Aya, Maia, Gisele
le 25/07/2026

MARIAGES
2025

» CHALUS Marc et COIREC Julie
mariés le 04/07/2025

* MOULET Florian et DARROT Delphine,

Lucie, Véronique

mariés le 19/07/2025

ISSIAKHEM Karim

et MARIDET Angélique, Marie

mariés le 26/07/2025

+ CAVRO Simon, Hugues, Michel
et BONNET Amélie
mariés le 09/08/2025

+ DOS SANTOS Yoann, William et
GARZO Liliana mariés le 12/09/2025

* CLOUPET Patrick, Emile, Louis et
VALEIX Christelle, Béatrice, Hélene
mariés le 13/09/2025

» MENDES Cédric, Daniel et LETSCHER
Elodie mariés le 20/09/2025

+ ECHALIER Samuel, Cyril et VAZ DE
SOUSA Maéva mariés le 08/10/2025

2026

 VALLON Matthieu, Alexandre, Henri
et MONESTIER Isabelle Myriam
mariés le 06/06/2026

* DESSOMMES Julien, Michel et
CHAMPENOIS Aurélie, Suzanne,
Marguerite mariés le 13/06/2026

* LABKAR Ahmed et BEN ABDELLAH

Houria mariés le 20/06/2026

COUVREUR Fabien, Christian et

SIMONITTI Christelle

mariés le 26/06/2026

FROMENT Sylvain et HUOT Katia,

Valérie, Joélle mariés le 27/06/2026

ABDELLAOUI Yasid et BARDEL

Manon, Louise, Marie

mariés le 04/07/2026

ALLIALI Kouakou, Prince, Fidéle et

DIGNE Natacha marié le 25/07/2026

FERREIRA Benjamin Antoine et

Eva, Claire DAUBRESSE mariés le

30/07/2026

ETAT-CIVIL 1N

DECES
2025

FREDET Sabrina, Pauline

décédée le 10/09/2025

CLEMENS Irmgard, Ermelinde
décédée le 01/10/2025

veuve de MANZAT Annet André
BARJAUD Marine

décédée le 15/10/2025

BOUSSUGE Pierrette, Jeanne, Louise
décédée le 18/10/2025

veuve de ROMAN LOPEZ Raphaél
SCHUFT Dominique, Nicolas

décédé le 31/10/2025

époux de DARCILLON Monique, Marie,
Madeleine

FLORENCE Gilbert, Jean

décédé le 18/10/2025 époux de
RODRIGUEZ Ana

JORGE DOS SANTOS José, Augusto
décédé le 04/11/2025

veuf de JARMELO Alcina, Maria
BOYER Renée Louise

décédée le 29/11/2025

divorcée de BARDYN Jean

RIZZO Grazia, Agata

décédé le 14/12/2025

veuve de IROLLA Marc, Henri, Philippe

2026

BOUCHET Francois

décédé le 07/01/2026

époux de DECOMBAT Paulette
QUANTIN Gérard, André

décédé le 16/01/2026

époux de SANTOIRE Josette, Marcelle
DE AGUIRREBEITIA Michel
décédé le 03/02/2026

époux de DUCHAMP Dominique,
Yvonne, Marcelle

REDON Guy, Pierre, Gilles
décédé le 04/03/2026

veuf de LABOUREYRAS Marie-
Christine, Frangoise

FERREIRA DA SILVA Manuel
décédé le 16/03/2026
ARFEUILLE Jeannine, Paulette,
Odette née le 04/05/2026

veuve de LAURADOUX Robert,
Alphonse, Antonin

RIMBERT Christophe

décédé le 18/07/2026

AOUNI Mouna décédée le 17/07/2026
épouse SALHI Abdellaziz
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llll CALENDRIER DES MANIFESTATIONS 2026

DATES EVENEMENTS ORGANISATEURS LIEUX
—> SEPTEMBRE
19 Concert ASEV SIT Eglise paroissiale

Vertaiz'On Court
26 Vertai'Rose Esprit créatif Départ salle des fétes
Amicale Louis Aragon

2 Don du Sang EFS Salle des fétes
24 & 25 Exposition photos Amicale Laique Salle du Pressoir

25 Féte de I'automne Centre bourg

29 Animation + repas Amitié et joie de vivie  Salle des fétes

=> NOVEMBRE

4 S?:tfrr::: aen?:r L AEPANA Salle des fétes
6,7 &8 Salon créations et nouveautés Esprit créatif Salle des fétes
11 Cérémonie Armistice 1918 Salle des fétes
14 & 15 Marché de Noél + loto L'Arche de Tika Salle des fétes
22 Vide ta chambre Salle des fétes
5 Téléthon Sur la place du 8 Mai 1945
13 Repas des séniors CCAS Restaurant scolaire

AMAP BIO
Tous les mercredis de 18h30 et 20h - Salle de Chignat - Thibault LAVIGNE - amap.chignat@gmail.com

* CONCILIATEUR DE JUSTICE
Permanences a la Maison de la Famille a Pont-du-Chéateau - Sur RDV au 04 73 83 73 70

a . .
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