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MAIRIE DE VERTAIZON (Puy-de-Déme)

’an deux mil vingt-cing, le dix-huit décembre, le Conseil municipal de la commune de Vertaizon, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Jacques CAVALIERE, Maire.

Présents : Jean-Jacques CAVALIERE, Amélie FOUET, Jean-Claude CHANY, Marie-Claire DUCOL, Sylvie
ROUSSELQT, Magali URDICIAN, Frédéric VITORIA, Maria PEIXOTO, Amalia QUINTON, Sébastien DELGADO,
Pierre SAVOCA, Jean-Yves BECHLER, Boris COISSARD

Présent par procuration :

Brigitte AUZEAU donne pouvoir a Maria PEIXOTO
Catherine SOU-AH-Y donne pouvoir & Marie-Claire DUCOL
Cyril GONZALEZ donne pouvoir a Jean-Claude CHANY
Robert BODEVIN donne pouvoir a Jean-Jacques CAVALIERE
Jean-Louis RAMQS donne pouvoir a Amélie FOUET

Patrick PERRIN donne pouvoir a Sylvie ROUSSELOT
Alexandre PUYBOURDIN donne pouvoir 2 Magali URDICIAN

Absents : Arnaud SERRANQ, Nathalie DOS SANTOS, Denis GRUDET

Secrétaire de séance : Maria PEIXOTO

Nombre de Membres : Suffrages exprimés : 20
En exercice : 23
Présents : 13

Création d’'un emploi non permanent a temps plein au restaurant scolaire
(Délibération n°18.12.2025.46)

Vu le Code général de la fonction publiqgue et notamment larticle L 323-23, alinéa 1;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Conformément a Iarticle L 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

It appartient au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents a temps complet sur la base de I'article L 323-23, alinéa 1, du Code général de la fonction
publique, afin de faire face a un accroissement temporaire d’activités.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une période de 18 mois.

Créer un poste au grade d’adjoint technique, catégorie C, au restaurant scolaire a compter du ler



janvier 2026. La rémunération de |'agent sera calculée par référence a la
recrutement.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- D’adopter la proposition du Maire ;
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- D’inscrire les crédits correspondants au budget de 'exercice en cours :

Les dispositions de [a présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat,

publication et/ou notification.

Fait @ VERTAIZON, le 18 décembre 2025,

Le Maire, La secrétaire de séance,
Jean-Jacques CAVALIERE Maria PEIXOTO
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPA:
MAIRIE DE VERTAIZON (Puy-de-Déme)

’an deux mil vingt-cing, le dix-huit décembre, le Conseil municipal de la commune de Vertaizon, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Jacques CAVALIERE, Maire.

Présents : Jean-Jacques CAVALIERE, Amélie FOUET, Jean-Claude CHANY, Marie-Claire DUCOL, Sylvie
ROUSSELOT, Magali URDICIAN, Frédéric VITORIA, Maria PEIXOTO, Amalia QUINTON, Séhastien DELGADO,
Pierre SAVOCA, Jean-Yves BECHLER, Boris COISSARD

Présent par procuration :

Brigitte AUZEAU donne pouvoir a Maria PEIXOTO
Catherine SOU-AH-Y donne pouvoir a Marie-Claire DUCOL
Cyril GONZALEZ donne pouvoir a Jean-Claude CHANY
Robert BODEVIN donne pouvoir a Jean-lacques CAVALIERE
Jean-Louis RAMOS donne pouvoir a Amélie FOUET

Patrick PERRIN donne pouvoir a Sylvie ROUSSELOT
Alexandre PUYBOURDIN donne pouvoir a Magali URDICIAN

Absents : Arnaud SERRANO, Nathalie DOS SANTQOS, Denis GRUDET

Secrétaire de séance : Maria PEIXOTO

Nombre de Membres : Suffrages exprimés : 20
En exercice : 23
Présents: 13

Nomination stagiaire de 3 agents des services techniques
(Délibération n°18.12,2025.47)

Références juridiques :

Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°92_ 1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique ;

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. Il leur
appartient donc de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Egalement indispensable de mettre & jour ce tableau des effectifs en cas de modification de création, de
suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste.

La nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire a lieu dans un cadre d’emploi, sur un emploi
permanant. Elle est prononcée lors de la premiére nomination dans la fonction publique a la suite d’un
recrutement direct, sans concours.

La durée de stage pour un agent a temps complet est pour principe d’un an pour un recrutement direct.



Vérification des conditions de nomination :
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Ces conditions sont mentionnées aux articles 1321.1 3 1321.3 du CGFP

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son

établissement.

Il est proposé au conseil municipal la création des postes suivants, pour les besoins de continuité et
d’amélioration du fonctionnement des services,

Filiére technigue :

Catégorie/grade Temps de Maotif Date de Service
travail création
3 postes
permanents Temps Stagiairisation 01/01/2026 Services
d'adjoint complet techniques
technique
territorial

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide :

Vote :

Pour:19
Contre: 0
Abstention : 1

- De modifier le tableau des effectifs ;

- D'inscrire au budget les crédits correspondants ;
- D’autoriser le Maire a signer tout acte y afférent ;

Fait a VERTAIZON, fe 18 décembre 2025,

Le Maire,
Jean-Jacques CAVALIERE

La secrétaire de séance,
Maria PEIXOTO
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MAIRIE DE VERTAIZON (Puy-de-Déme)

L’an deux mil vingt-cing, e dix-huit décembre, le Conseil municipal de la commune de Vertaizon, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Jacques CAVALIERE, Maire.

Présents : Jean-Jacques CAVALIERE, Amélie FOUET, Jean-Claude CHANY, Marie-Claire DUCOL, Sylvie
ROUSSELOT, Magali URDICIAN, Frédéric VITORIA, Maria PEIXOTO, Amalia QUINTON, Sébastien DELGADO,
Pierre SAVOCA, Jean-Yves BECHLER, Boris COISSARD

Présent par procuration :

Brigitte AUZEAU donne pouvoir a Maria PEIXOTO
Catherine SOU-AH-Y donne pouvoir a Marie-Claire DUCOL
Cyril GONZALEZ donne pouvoir a Jean-Claude CHANY
Robert BODEVIN donne pouvoir a Jean-Jacques CAVALIERE
Jean-Louis RAMOS donne pouvoir a Amélie FOUET

Patrick PERRIN donne pouvair a Sylvie ROUSSELOT
Alexandre PUYBOURDIN donne pouvoir a Magali URDICIAN

Absents : Arnaud SERRANQO, Nathalie DOS SANTOS, Denis GRUDET

Secrétaire de séance : Maria PEIXOTO

Nombre de Membres : Suffrages exprimés : 20
En exercice : 23
Présents : 13

Projet de délibération pour la participation en prévoyance dans le cadre d’une procédure de
labélisation
{Délibération n°18.12.2025.48)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu fe Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et suivants ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu I'avis consultatif favorable du Comité social territorial du Centre de Gestion du 9 décembre 2025.

Le Maire rappelle :

L'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini
la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents. Les contours de ce financement sont précisés sur un montant



Envoyé en préfecture le 19/12/2025
Regu en préfecture le 19/12/2025
Pudlicle S0l ¢ 0z 6

minimum de participation obligatoire de I'employeur @ compter du 1° jal 1D : 063-216304535-20251218-18122025_43-DE

par agent et un socle ; par le biais d’'une convention de participation ou la labellisation de contrats
individuels.

Apreés avoir recueilli Iavis du comité social territorial, il est proposé de participer au financement des
contrats et reglements, appartenant a la liste labellisée, auxquels les agents choisissent de souscrire,
sous réserve de présentation annuelie d’une attestation délivrée par son assurance attestant de la
labellisation dudit contrat.

Actuellement, le montant de |a participation employeur institué pour le risque « Prévoyance » est
de 7€ {montant mensuel brut/ agent). Il est proposé de modifier cette participation et de la porter
a 20 euros.

Le conseil apres avoir délibéré décide & I'unanimité :

- D’approuver le principe du financement de la collectivité/établissement public sur les
contrats et réglements labellisés ;

- D’instituer une participation financiére a hauteur de 20 € brut mensuel, par agent, pour le
risque « Prévoyance », a compter du 1% janvier 2026 ;

- De prévoir l'inscription au budget de 'exercice 2026 et suivants, des crédits nécessaires a la
mise en ceuvre de la présente délibération ;

Fait a VERTAIZON, le 18 décembre 2025,

Le Maire, La secrétaire de seance,
Jean-Jacques CAVALIERE Maria PEIXOTO
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MAIRIE DE VERTAIZON (Puy-de-Déme)

L’an deux mil vingt-cing, le dix-huit décembre, le Conseil municipal de la commune de Vertaizon, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Jacques CAVALIERE, Maire.

Présents : Jean-lacques CAVALIERE, Amélie FOUET, Jean-Claude CHANY, Marie-Claire DUCOL, Sylvie
ROUSSELOT, Magali URDICIAN, Frédeéric VITORIA, Maria PEIXOTO, Amalia QUINTON, Sébastien DELGADO,
Pierre SAVOCA, Jean-Yves BECHLER, Boris COISSARD

Présent par procuration :

Brigitte AUZEAU donne pouvoir a Maria PEIXOTO
Catherine SOU-AH-Y donne pouvoir a Marie-Claire DUCOL
Cyril GONZALEZ donne pouvoir a Jean-Claude CHANY
Robert BODEVIN donne pouvair a Jean-Jacques CAVALIERE
Jean-Louis RAMOS donne pouvoir a Amélie FOUET

Patrick PERRIN donne pouvoir a Sylvie ROUSSELOT
Alexandre PUYBOURDIN donne pouvoir a Magali URDICIAN

Absents : Arnaud SERRANO, Nathalie DOS SANTOS, Denis GRUDET

Secrétaire de séance : Maria PEIXOTO

Nombre de Membres : Suffrages exprimés : 20
En exercice: 23
Présents : 13

Projet de délibération pour la participation a la protection sociale complémentaire au titre du risque
« santé »
(Délibération n°18.12.2025.49)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et suivants ;

Vu fe Code des assurances,

Vu le Code de la mutualité

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales
et de leurs etablissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu le décret n® 2022-581 du 20 avrif 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu Vavis consultatif favorable du Comité social territorial du Centre de Gestion du 9 décembre 2025.

Considérant que le Code général de la fonction publique et le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022
définissent les modalités de la participation des employeurs publics au financement des garanties
de protection sociale complémentaire de leurs agent.e.s. ;

Considérant qu’a compter du 01 janvier 2026, la participation mensuelle de la collectivité/de
I’établissement au financement, pour chaque agent, de la garantie « Santé » ne peut étre inférieure
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Considérant que cette participation est subordonnée au choix par la collectivité d'un des deux
dispositifs comprenant les contrats et reglements labellisés ou une convention de participation, et
que ces deux dispositifs sont non cumulables ;

U’autorité territoriale propose a I'assemblée délibérante de fixer la participation mensuelle pour le
volet santé de la protection sociale complémentaire, selon les modalités suivantes :

Article 1: Le Maire propose d’adhérer & la convention de participation portée par le Centre de
gestion du Puy de Déme, souscrite auprés du groupement Relyens SPS / Mutuelle Intériale.

Article 2 : Le Maire propose d’accorder a compter du 1* janvier 2026 la participation financiére de
la collectivité pour le risque « Santé », aux fonctionnaires et agent.e.s contractuel.le.s de droit public
et de droit privé qui auront souscrit un contrat selon le dispositif retenu a I'article 1.

Le montant brut mensuel de cette participation sera de 20 € mensuels par agent.e.

Le conseil aprés avoir délibéré décide a Punanimité :

-D'instaurer la participation de la collectivité/I'établissement au risque « Santé » de la
protection sociale complémentaire dans les conditions indiquées ci-dessus ;

-De prévoir I'inscription au budget de I'exercice 2026 et suivants, des crédits nécessaires a la
mise en ceuvre de la présente délibération ;

-D’autoriser I'autorité territoriale 3 signer tout document utile rendu nécessaire, avec le
groupement Relyens SPS / Mutuelle Intériale ;

Fait 3 VERTAIZON, le 18 décembre 2025,

Le Maire, La secrétaire de séance,
Jean-Jacques CAVALIERE Maria PEIXOTO

=

(5
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MAIRIE DE VERTAIZON (Puy-de-Dome)

Uan deux mil vingt-cing, le dix-huit décembre, le Conseil municipal de la commune de Vertaizon, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Jacques CAVALIERE, Maire.

Présents : Jean-lacques CAVALIERE, Amélie FOUET, Jean-Claude CHANY, Marie-Claire DUCOL, Sylvie
ROUSSELOT, Magali URDICIAN, Frédéric VITORIA, Maria PEIXOTO, Amalia QUINTON, Sébastien DELGADO,
Pierre SAVOCA, Jean-Yves BECHLER, Boris COISSARD

Présent par procuration :

Brigitte AUZEAU donne pouvoir 3 Maria PEIXOTO
Catherine SOU-AH-Y donne pouvoir a Marie-Claire DUCOL
Cyril GONZALEZ donne pouvoir a Jean-Claude CHANY
Robert BODEVIN donne pouvoir a Jean-lacques CAVALIERE
Jean-Louis RAMOS donne pouvoir a Amélie FOUET

Patrick PERRIN donne pouvoir a Sylvie ROUSSELOT
Alexandre PUYBOURDIN donne pouvoir 8 Magali URDICIAN

Absents : Arnaud SERRANO, Nathalie DOS SANTOS, Denis GRUDET

Secrétaire de séance : Maria PEIXOTO

Nombre de Membres : Suffrages exprimés : 20
En exercice: 23
Présents : 13

Projet de délibération pour le mandatement du centre de gestion de la fonction publique territoriale
63 dans le cadre de la mise en concurrence des contrats d’assurance des risques statuaires
(Délibération n°18.12.2025.50})

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la commande publique ;

Vu le Code des assurances ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de
gestion & souscrire des contrats d’assurance prévoyance pour le compte des colfectivités locales afin
de couvrir les charges financiéres découfant de leurs obligations statutaires ;

Le Maire rappelle :

-L'opportunité de confier au Centre de Gestion le soin d'organiser une procédure de mise en
concurrence ;

-L'opportunité pour la Collectivité / I'Etablissement de pouvoeir souscrire un ou plusieurs
contrats d’assurance statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu
de I'application des textes régissant le statut de ses agent-e's;

-Que le Centre de Gestion peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les conditions
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-Que l'adhésion au contrat d’assurance entraine I'adhésion a la mission facultative de suivi
et d’assistance aux contrats d'assurances proposée par le Centre de Gestion.
Le contrat groupe devra couvrir tout ou partie des risques suivants :

-Agents affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Déces, Accident du travail / maladie professionnelle,
Maladie ordinaire, Longue maladie / maladie de longue durée, Maternité / Paternité / Adoption,
Disponibilité d’office, Invalidité ;

-Agents non affiliés a la CN.R.A.C.L. : Accident du travail / maladie professionnelle, Maladie
grave, Maternité / Paternité / Adoption, Maladie ordinaire.

Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :

-Durée du contrat : 4 ans, a effet au ler janvier 2027 ;

-Régime du contrat : capitalisation.
La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera l'objet d'une délibération
ultérieure.

Le conseil aprés avoir délibéré décide 3 Vunanimité :
-De donner mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Dome pour le lancement d’une procédure de mise en concurrence visant & conclure un

contrat groupe d’assurance statutaire ;
-De garder la faculté de ne pas y adhérer ;

Fait a VERTAIZON, le 18 décembre 2025,

Le Maire, La secrétaire de séance,
Jean-Jacques CAVALIERE Maria PEIXOTO
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPA=
MAIRIE DE VERTAIZON (Puy-de-Dome)

L’an deux mil vingt-cing, le dix-huit décembre, le Conseil municipal de la commune de Vertaizon, s’'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Jacques CAVALIERE, Maire.

Présents : Jean-lacques CAVALIERE, Amélie FOUET, Jean-Claude CHANY, Marie-Claire DUCOL, Sylvie
ROUSSELOT, Magali URDICIAN, Frédéric VITORIA, Maria PEIXOTO, Amalia QUINTON, Sébastien DELGADO,
Pierre SAVOCA, Jean-Yves BECHLER, Baris COISSARD

Présent par procuration :

Brigitte AUZEAU donne pouvoir a Maria PEIXOTO
Catherine SOU-AH-Y donne pouvoir a Marie-Claire DUCOL
Cyril GONZALEZ donne pouvoir a Jean-Claude CHANY
Robert BODEVIN donne pouvaoir & Jean-Jacques CAVALIERE
Jean-Louis RAMOS donne pouvoir a Amélie FOUET

Patrick PERRIN donne pouvoir a Sylvie ROUSSELOT
Alexandre PUYBOURDIN donne pouvair a3 Magali URDICIAN

Absents : Arnaud SERRANO, Nathalie DOS SANTOS, Denis GRUDET

Secrétaire de séance : Maria PEIXOTO

Nombre de Membres : Suffrages exprimés : 20
En exercice : 23
Présents : 13

Fonds de concours Billom Communauté pour la climatisation de la Mairie
{Délibération n°18.12.2025.51)

A la suite du pacte fiscal et financier le Conseil Communautaire a validé une enveloppe globale de
600 000 € 3 destination des communes pour des projets en lien avec les compétences de Billom
Communauté et ce pour la période 2024-2026. Chague commune se voit attribuée une enveloppe
qu’elle peut solliciter lorsqu’elle le souhaite.

Dépenses Recettes
34062.75 € Fonds de concours 17 031.38 €
Autofinancement 17 031.38€
34 062.75 € 34 062.75 €
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Le conseil aprés avoir délibéré décide a 'unanimité :
- De solliciter Billom Communauté pour V'attribution du fonds de concours.

Fait 3 VERTAIZON, le 18 décembre 2025,

Le Maire, La secrétaire de séance,
Jean-Jacques CAVALIERE Maria PEIXOTO
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
MAIRIE DE VERTAIZON (Puy-de-Ddme)

L’an deux mil vingt-cing, le dix-huit décembre, le Conseil municipal de la commune de Vertaizon, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Jacques CAVALIERE, Maire.

Présents : Jean-Jacques CAVALIERE, Amélie FOUET, Jean-Claude CHANY, Marie-Claire DUCOL, Sylvie
ROUSSELOT, Magali URDICIAN, Frédéric VITORIA, Maria PEIXOTO, Amalia QUINTON, Sébastien DELGADO,
Pierre SAVOCA, Jean-Yves BECHLER, Boris COISSARD

Présent par procuration :

Brigitte AUZEAU donne pouvoir a Maria PEIXOTO
Catherine SOU-AH-Y donne pouvoir a Marie-Claire DUCOL
Cyril GONZALEZ donne pouvoir a Jean-Claude CHANY
Robert BODEVIN donne pouvoir a Jean-Jacques CAVALIERE
Jean-Louis RAMOS donne pouvoir a Amélie FOUET

Patrick PERRIN donne pouvoir & Sylvie ROUSSELOT
Alexandre PUYBOURDIN donne pouvoir a Magali URDICIAN

Absents : Arnaud SERRANO, Nathalie DOS SANTQS, Denis GRUDET

Secrétaire de séance : Maria PEIXOTO

Nombre de Membres : Suffrages exprimés : 20
En exercice : 23
Présents : 13

Mise a I’enquéte publique du projet de zonage pluvial en vue de son annexion au document
d’urbanisme (PLU-H de Billom Communauté}
(Délibération n°18.12.2025.52)

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2224-10 ;

Vu le code de I'environnement et notamment ses articles L.123-1 et suivants et R123-1 et suivants ;

Vu le rapport de présentation du zonage pluvial établi par SAFEGE ;

Vu la décision en date du 07 octobre 2025, de La Mission Régionale d’Autorité Environnementale (MRAe)
Auvergne-Rhéne-Alpes, enregistrée sous le n® 2025-ARA-KKPP-40189, dispensant le projet de zonage pluvial
de la réalisation d’une évaluation environnementale ;

Considérant gue la gestion des eaux pluviales est un enjeu majeur pour la commune tant en matiére de
prévention des phénomenes de ruissellement que pour la préservation de la ressource en eau ;

Considérant que le zonage pluvial est un outil permettant de définir les régles applicables en matiére
d’aménagement, pour limiter I'imperméabilisation des sols afin de maitriser les écoulements et le débit
des eaux pluviales ;

Considérant que le zonage pluvial s’inscrit dans la continuité de I'étude diagnostique et du schéma
directeur des eaux usées réalisés sur la Commune de Vertaizon entre 2021et 2023 ;
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Considérant que la mise a 'enquéte publique est une étape préalable 3 |'approvauomuernmuve oo zoage

pluvial.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a Punanimité :

Le projet de zonage pluvial, son plan annexé tels que présentés en annexe sont arrétés et mis a
enquéte publique pour une durée de quinze jours conformément a I'article L-123-9 du Code de
I'environnement.

Le Président du Tribunal administratif de Clermont Ferrand a désigné Monsieur Annick de
OLIVEIRA en qualité de Commissaire Enquéteur et Monsieur Pierre COMPTE en qualité de
commissaire enquéteur suppléant.

Le dossier d’enquéte publique sur support papier sera tenu a disposition du public au jours et
heures habituels d’ouverture de la Mairie. Il sera également consultable sur le site internet de la
commune.

Le public pourra aprés avoir pris connaissance du dossier consigner ses observations ou
propositions éventuelles sur le registre d’enquéte mis a sa disposition en Mairie ou communiquer
directement ses observations au commissaire enquéteur, soit par courrier postal a son attention
au siege de I'enquéte, soit lors de ses permanences.

Al'issue de I'enquéte publique le commissaire enquéteur rendra son rapport et formulera un avis
sur le projet.

Le maire est chargé de I'exécution de la présente délibération et autorisé a signer tous les
documents administratifs utiles.

Le maire est chargé de prévoir au budget les frais inhérents a cette enquéte publique (frais de
publicité, indemnités du commissaire enquéteur etc.).

Fait a VERTAIZON, le 18 décembre 2025,

Le Maire, La secrétaire de séance,
Jean-Jacques CAVALIERE Maria PEIXOTO
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICI P - 053-216304535-20251216-18122025_53-DE
MAIRIE DE VERTAIZON (Puy-de-Dome)

L’an deux mil vingt-cing, le dix-huit décembre, le Conseil municipal de la commune de Vertaizon, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-lacques CAVALIERE, Maire.

Présents : Jean-Jacques CAVALIERE, Amélie FOUET, Jean-Claude CHANY, Marie-Claire DUCOL, Sylvie
ROUSSELOT, Magali URDICIAN, Frédéric VITORIA, Maria PEIXOTO, Amalia QUINTON, Sébastien DELGADO,
Pierre SAVOCA, Jean-Yves BECHLER, Boris COISSARD

Présent par procuration :

Brigitte AUZEAU donne pouvoir a Maria PEIXOTO
Catherine SOU-AH-Y donne pouvoir a Marie-Claire DUCOL
Cyril GONZALEZ donne pouvoir a Jean-Claude CHANY
Robert BODEVIN donne pouvoir a Jean-Jacques CAVALIERE
Jean-Louis RAMOS donne pouvoir a Amélie FOUET

Patrick PERRIN donne pouvoir a Sylvie ROUSSELOT
Alexandre PUYBOURDIN donne pouvoir 8 Magali URDICIAN

Absents : Arnaud SERRANO, Nathalie DOS SANTOS, Denis GRUDET

Secrétaire de séance : Maria PEIXOTO

Nombre de Membres : Suffrages exprimés : 20
En exercice : 23
Présents : 13

Modification du tableau RIFSEEP : Montant maxi IFSE pour la catégorie C2
{Délibération n°18.12.2025.53)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application de I'article L. 714-4 du code général de la fonction
publique,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans fa Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu Parrété du 27/08/2015 fixant les primes et les indemnités cumulables avec fe RIFSEEP,

Vu Parrété du 27/12/2016pris en application de Particle 7 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
VExpertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu Vavis du comité social territorial en date du 12 septembre 2023 relatif o la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de 'expérience professionnelle en vue de I'application du
RIFSEEP aux agents de la commune de Vertaizon,

Le maire propose & I'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et d'en déterminer les critéres d’attribution :
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Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué :

- Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet ou 3 temps partiel en fonction
dans la collectivité et exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

- Aux agents contractuels de droits public 2 temps complet, a temps non complet ou & temps partiel en
fanction dans la collectivité et exercant les fonctions des cadres d’emplois concernés.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants ;

- Adjoints administratifs territoriaux,

- Adjoints techniques territoriaux,

- Adjoints territoriaux du patrimoine et des bibliothéques,
- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,

- Agents de maitrise,

- Rédacteurs territoriaux,

- Attachés territoriaux,

Est exclu du RIFSEEP le cadre d’emploi de gardes champétres qui conserve le régime indemnitaire en vigueur (IAT
et Indemnité spéciale de fonction).

Article 2 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- Llindemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents
et leur expérience professionnelle ;

- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement professionnel et de la
maniere de servir.

Article 3 : 'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des fonctions,
Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception®;
- Delatechnicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

- Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.
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Niveau hiérarchique Niveau du poste dans |'arganigramme.

Nombre de collaborateurs
(encadrés indirectement et | Agents directement sous sa responsabilité
directement)

Responsables de proximité, agents autonomes sur un

Type de collaborateurs : R : :
ve service (médiathéque, police, urbanisme...), agents

encadrés S
d’exécution
Niveau de responsabilité du poste en terme
Niveau d’encadrement d'encadrement ou de coordination de service et de
missions
Niveau de responsabilités [ié
aux missions (humaine, A déterminer pas la collectivité territoriale ou
financiére, juridique, I'établissement public (déterminant, fort, modéré, faible)
politique...)
Délégation de signature Le poste bénéficie-t-il d'une délégation de signature
PoTElion S LU AL Répartir et/ou planifier les activités en fonction des
d’encadrement, agents, gestion des pt b Sk
de coordination, G contraintes du service
de pilotage ou de
conception Accompagner et évaluer l'acquisition et le

développement des compétences d'une personne a
travers des situations de travail, dans le cadre de
I'obtention d'une qualification, d'une formation

Supervision,
accompagnement d'autrui,

tutorat S : : 3
diplomante, d'une formation en alternance, d'un parcours
d'intégration ou d'insertion professionnelte
Entreprendre et piloter avec méthode un projet

Conduite de projet aboutissant a la réalisation d’un service ou d’un produit

fini

Organiser et conduire une réunion de décision,
d’information, de production ou de convivialité selon un
ordre du jour établi, en respectant les différents temps,
en veillant a I'expression de tous et en reformulant les
conclusions

Préparation etfou animation
de réunion

Apporter son expertise aux élus dans la rédaction et mise
en ceuvre d’'un projet afin de développer les politiques
publigues et d'alerter les élus sur les risques techniques
et juridiques

Conseil aux élus




Technicité,
expertise,
expérience ou
qualification
nécessaire a
I'exercice des
fonctions

Connaissance requise
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Niveau attendu sur le poste {ex : un DGS étant
généraliste, une simple maitrise est attendue, car il
s'appuie sur des experts pour las sujets pointus)

Technicité/niveau de
difficulté

Niveau de technicité du poste

Champ
d'application/polyvalence

Si le poste correspond a un SEUL métier existant dans le
répertoire CNFPT, alors "monométier”. Si le poste est un
assemblage de plusieurs métiers, alors "plurimétiers"

Dipléme

Niveau de diplome attendu sur ie poste, et non pas
niveau de dipldme détenu par I'agent occupant le poste

Habilitation/certification

Le poste nécessite-t-il une habilitation et ou une
certification {ex : permis CACES, habilitation électrique,
habilitation HACCP, certification qualité, autorisation de
conduite, ...}

Autonomie

Exercer ses activités sans constante supervision,
s'organiser en prenant des initiatives dans un cadre de
responsabilité défini.

Degré d'autonomie accordé au poste {et non pas en
fonction de I'agent occupant le poste)

Pratique et maitrise d'un
outil métier (langue
étrangere, logiciel métier}

Utiliser régulierement de maniére confirmée un logiciel
ou une langue étrangére dans [e cadre de ses activités.

Rareté de I'expertise

Il s'agit ici de la valorisation des métiers pour lesquels peu
de candidats existent sur le marché de I'emploi (ex :
médecin)

Actualisation des
connaissances

Niveau de nécessité de maintenir les connaissances a jour
{ex : pour un juriste marchés publics, indispensable vu les
évolutions régulieres de la réglementation)




Sujétions
particuliéres ou
degré
d’exposition du
poste au regard
de son
environnement
professionnel

Relations externes/internes
(typologie des
interlocuteurs)
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i S

Variété des interlocuteurs dans le cadre du métier

Risque d'agression physique

Fréquent, ponctuel, rare

Risque d'agression verbale

Fréguent, ponctuel, rare

Exposition aux risques de
contagion(s)

Fréquent, ponctuel, rare

Risque de blessure

Trés grave, grave, légere

Itinérance/déplacements

L'agent est amené a se déplacer quotidiennement d'un
lieu & un autre pour pouvoir exercer sa fonction (exemple
service technigue sur toute la commune).

Variabilité des horaires

Fréquent, ponctuel, rare

Contraintes
météorologiques

Fortes, faibles, sans objet

Travail posté

Valorisation des fonctions imposant une présence
physique au poste de travail sans pouvoir vaguer
librement (ex : agent d‘accueil)

Obligation d'assister aux
instances

Instances diverses : conseils
municipaux/communautaires/d'administration, bureaux,
CAP, CST, conseils d'école, ...}

Engagement de la
responsabilité financiére
(régie, bon de commandes,
actes d'engagement, ...}

Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité de la
collectivité

Engagement de la
responsabilité juridique

Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité de la
collectivité

Acteur de la prévention
{assistant ou conseiller de
prévention}

Fonction qui contribue a I'amélioration de la prévention
des risques professionnels en assistant et en conseillant
|'autorité territoriale et le cas échéant les services dans la
mise en ceuvre des regles de santé et de sécurité au
travail

Sujétions horaires dans la
mesure ol ce n’est pas
valorisé par une autre prime

Travail le week-end/dimanche et jours fériés/la nuit

Gestion de "économat
{stock, parc automobile)

Dresser I'inventaire des matériels/produits et appliquer
les regles de stockage, assurer le suivi des consommations
et quantifier les besoins, passer des commandes
d’approvisionnement et réceptionner et controler I'état
et la qualité des produits regus.




Envoyé en préfecture le 19/12/2025
Recu en préfecture le 19/12/2025
Pusiisle Sjodl 2026

Impact du poste sur E'image de || 1D : 063-216304535-20251218-18122025_53-DE

Impact sur I'image de la

L poste en contact direct avec le public a potentiellement
collectivité

un impact immédiat car visible}

L'IFSE est également medulée en fonction de 'expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repase sur la capacité a exploiter les acquis de 'expérience selon les
critéres suivants :

- Capacité a l'initiative et a faire des propositions,

- Connaissance du fonctionnement de la collectivité

- Aptitude a réutiliser les connaissances acquises et/ou se former
- Développement de I'autonomie et de polyvalence

Le montant de I'IFSE est réexaming :

— En cas de changement de fonctions ;
— Tous les quatre ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent ;
— En cas de changement de grade 3 la suite d'une promotion.

L'IFSE est versee mensuellement.

Article 4 : le Complément Indemnitaire Annuel {CIA), part facultative du RIFSEEP :

Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.

L'appréciation de la maniere de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la
réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Les critéeres de I'entretien professionnel portent sur :

- Les résultats professionnels obtenus par I'agent et sur la réalisation des objectifs ;
- Les compétences professionnelles et techniques ;

- Les qualités relationnelles ;

- la capacité d’'encadrement ou d’expertise, le cas échéant ;

- LU'exercice de fonctions d’un niveau supérieur ;

s concepts
de base et des principaux outils relatifs aux missions

exercées

Connaissance des
savoir-faire techniques

Fiabilité et qualité de . = . T v v
Niveau de conformité des opérations réalisées

CQmpétences son activité
rofessionnelles et - — : — =
R . Gestion du temps Organisation de son temps de travail, ponctualité, assiduité
techniques
Respect des consignes Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir de
et/ou directives réserve, ...), réglement intérieur, hygiéne/sécurité, ...
Adaptabilité et Capacité a intégrer les évolutions conjonciurelles et/ou

disponibilité structurelles et a assurer la continuité du service
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Entretien et
développement des
compétences

Souci de la conservation et du développement de ses
compétences professionnelles

Recherche d’efficacité | Capacité & prendre en compte la finalité de son activité et &

du service rendu rechercher la qualité du service rendu
Relation avec la Respect de [a hiérarchie et des régles de courtoisie, rend
hiérarchie compte de son activité
Relation avec les Respect de ses collégues et des régles de courtoisie, écoute
Qualités collegues et prise en compte des autres, solidarité professionnelle

relationnelles

Relation avec [e public Politesse, écoute, neutralité et équité

Capacité a travailler en | Capacité a développer des relations positives et
équipe constructives, a faire circuler I'information

Capacité a écouter, comprendre et accompagner les

Accompagner les agents 2 F o
ressources humaines placées sous sa responsabilité

Capacité a motiver et dynamiser un collectif de travail.
Animer une équipe tructurer I'activité, gérer les conflits

Capacité a déléguer

Capacité a gérer le potentiel de son équipe, a cerner les
Gérer les compétences | besoins en formations des agents et 3 proposer des actions
adaptées

Capacité : e Capacité a décliner les objectifs du service en objectifs
. Fixer des objectifs Sl : ; :
d'encadrement ou individuels et a en évaluer les résultats
d'expertise ou, le

Capacité a s’assurer de la bonne réalisation des taches et

cas échéant, a Superviser et contrler pa ey
activités de I'équipe

exercer des
fonctions d'un
niveau supérieur

Accompagner le Capacité a accompagner les évolutions de son secteur et/ou
changement de sa structure en créant 'adhésion

Circulation ascendante et descendante de l'information et
Communiquer communication au sein de I'équipe. Transversalité
managériale

Capacité a entreprendre avec méthode un projet

Gestion de projet . i et o b : : e
el aboutissant a la réalisation d'un service ou d’un produit fini

Capacité a trouver des solutions pertinentes a des
Adaptabilité et problémes professionnels complexes.

résolution de probléme
Prise d'initiative

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre.

Article 5 : Maintien a titre individuel
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Au titre du principe de libre administration des collectivités, 'organe délib
individuel, le montant indemnitaire pergu par les agents, dont ils bénéficiaient au titre des dispositions antérieures,
lorsque ce montant se trouve diminué suite a la mise en place du RIFSEEP et ce jusqu’a la date du prochain
changement de fonctions de I'agent. Ce montant est conservé au titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise.

Article 6 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Régime indemnitaire actuel (délibération du 28 septembre 2023)

A Al Attaché territorial Direction générale des services 6500 £ 15000 € 10€ 500 € 6510-15500 €

Responsable

B B1 Rédacteur o ; : 7000€ 300 € 3010-730G €
administratif/assistance DGS 3000€ 10€
AgerEde Responsables des services
€1 | maitrise/Adjoint e _ 9000 € 400 € 4010 £-9400 €
S technique/Restaurant scolaire 4000 € 10€

IAgents avec un ou plusieurs
domaines d’expertise
(finances/RH,

c2 Adjoints administratifs Urbanisme/marchés/travaux, 3500 € 8500 € 10€ 300 € 3510€-8800 €
IAccueil/Etat
civil/Elections/cimetiére/manifest
& ations)
Adjoint du Responsable de la
c3 patrimoine/Adjoint médiathéque/Adjcint au 3400 200 € 1010 €-3600€
technique responsable du service technique 1000¢€ loe
iAgents techniques polyvalents,
Adjoint 1A t | tsd
ca Al gentspelpalentsde 1400 € 100 € 610€-1500€
techniques/ATSEM restauration, agents d’entretien, 600 € 10 €

IATSEM, agent d’animation




Propositions de modification des montants maximum annuels IFSE et CIA
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Attacheé territorial

Attacheé principal

Direction générale des
services

36210 € 6350¢€

Rédacteur

Rédacteur principal

Rédacteur principal 1¢¢ catégorie

Rédacteur principal 2é™ catégarie

Responsable
2dministratif/assistanc
e DGS

17480 € 2380¢€

cl

Agent de maitrise/Adjoint
technique

Responsables des
services
ltechnique/Restaurant
scolaire

11340 € 1260 €

Adjoints administratifs

lAgents avec un ou
plusieurs domaines
d’expertise
(finances/RH,
Urbanisme/marchés/tr
avaux, Accueil /Etat
civil/Elections/cimetiér
e/manifestations)

10800 € 1200 €

c3

Adjoint du patrimoine/Adjoint

technique

Responsable de la
médiathéque/Adjoint
au responsable du
service technique

8000 € 1000€

ca

Adjoints techniques/ATSEM

lAgents techniques
polyvalents, Agents
polyvalents de
restauration, agents
d'entretien, ATSEM,
agent d'animaticn,
IASVP, garde champétre

7090¢€ 1260 €
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Article 7 : modalités de versement

Aspects généraux :

Les montants individuels pourront &tre modulés par arrété de I'autorité territoriale dans les limites et conditions
fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par
I'assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer feurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non complet
ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou I'établissement public en cours
d’annee sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Le CIA a vocation a &tre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de I'atteinte des objectifs et
de 1a maniére de servir, appréciées au titre de la période antérieure.

Lattribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété individual.

Les conditions de maintien et/ou de suspension de VIFSE :

- Maintien intégral du régime indemnitaire : le versement des primes et indemnités est maintenu pendant
les périodes de :
o Congés annuels et autorisation exceptionnelles d’absences
Congés de maternité ou de paternité, ou congés d'adoption
Congés pour invalidité temporaire imputable au service
Formations
Temps Partiel Thérapeutique

o C OO0

- Maintien partiel du régime indemnitaire :

o Maintien des primes et indemnités aux agents en congé de maladie ordinaire : Application du
principe de parité avec la fonction publique de I'Etat ot il est prévu que le régime indemnitaire suit
le sort du traitement indiciaire (ainsi, lorsque la rémunération sera a demi-traitement, le régime
indemnitaire sera également proratisé).

- Suspension du régime indemnitaire :

o Le régime indemnitaire sera suspendu en cas congés de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie. Cependant, lorsque le congé de maladie ordinaire est transformé en congé de
longue maladie, de longue durée ou de grave maladie aprés avis du conseil médical, les primes et
indemnités déja versées demeurent acquises : le régime indemnitaire déja versé dont le montant
suivra le sort du traitement, ne sera pas redemandé a 'agent concerné.

¢ Les primes et indemnité instituées cesseront d’étre versées: en cas de gréve, de suspension
conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction disciplinaire, d’absence non
autorisée, de service non fait.

o Durant la période de Préparation au reclassement.
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Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

I} est donc cumulable, par nature, avec:

- L'indemnité d’astreinte ;

- Uindemnité d’intervention ;

- Uindemnité horaire pour travail supplémentaire ;

- Uindemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA...

Article 9 ; Date d’effet :

Ces dispositions prendront effet au 1% janvier 2025.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :
- D’adopter la proposition du Maire

- D'inscrire les crédits correspondants au budget de 'exercice en cours.

Fait 3 VERTAIZON, le 18 décembre 2025,

Le Maire, La secrétaire de séance,
Jea n-.lacthes CAVALIERE Maria PEIXOTO

o
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MAIRIE DE VERTAIZON (Puy-de-Déme)

L’an deux mil vingt-cing, le dix-huit décembre, le Conseil municipal de la commune de Vertaizon, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Jacques CAVALIERE, Maire.

Présents : Jean-Jacques CAVALIERE, Amélie FOUET, Jean-Claude CHANY, Marie-Claire DUCOL, Sylvie
ROUSSELOT, Magali URDICIAN, Frédéric VITORIA, Maria PEIXOTO, Amalia QUINTON, Sébastien DELGADO,
Pierre SAVOCA, Jean-Yves BECHLER, Boris COISSARD

Présent par procuration :

Brigitte AUZEAU donne pouvoir a Maria PEIXOTO
Catherine SOU-AH-Y donne pouvoir a Marie-Claire DUCOL
Cyril GONZALEZ donne pouvoir a Jean-Claude CHANY
Robert BODEVIN donne pouvoir a Jean-Jacques CAVALIERE
lean-Louis RAMOS donne pouvoir a Amélie FOUET

Patrick PERRIN donne pouvoir a Sylvie ROUSSELOT
Alexandre PUYBOURDIN donne pouvoir 2 Magali URDICIAN

Absents : Arnaud SERRANQ, Nathalie DOS SANTOS, Denis GRUDET

Secrétaire de séance : Maria PEIXOTO

Nombre de Membres : Suffrages exprimés : 20
En exercice: 23
Présents: 13

Convention pour le balayage des voies publiques ~ S.E.M.E.R.A.P. — 2026/2030
(Délibération n°18.12.2025.54)

Vu la proposition de convention de balayage des voies publiques de la commune de Vertaizon par la
S.EM.E.R.A.P. en date du 18 avril 2025,

La commune de Vertaizon confie a la S.E.M.E.R.A.P. la mission du balayage mécanique des rues, cette
mission s’ exercera sur les voies et selon les fréquences portées sur I’annexe jointe a la présente convention.

La convention prendra effet le 1 janvier 2026 et est conclue pour une durée de cinq années.

Tarif pour les interventions prévues a la convention : 16.725 € HT/an, soit 230.126 km annuels avec la
grosse balayeuse,

La rémunération sera révisée annuellement au 1% janvier par application de la formule : P = Po x (0.15
+0.30 AUV/AUVO + 0.20 GO/GO0 + 0.13FSD1/FSD10). La valeur des indices est la derniére connue a la
date du 1¢" juillet de I’année n-1 pour la facturation de I'année n.
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Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré :
Vote :

Pour: 0
Contre : 20
Abstention : 0

- Décide de ne pas valider la convention de balayage des voies publiques telle que présentée ci-dessus,
Fait 8 VERTAIZON, le 18 décembre 2025,

La secrétaire de séance,
Maria PEIXOTO

Le Maire,
lean-Jacq




